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Aika 09.08.2021, klo 14:00 - 15:29

Paikka Yhteys Teams-ohjelman kautta

Käsitellyt asiat

§ 282 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 283 Pöytäkirjan tarkastus

§ 284 Ilmoitusasiat

§ 285 Otto-oikeus/lautakuntien päätökset

§ 286 Otto-oikeus/viranhaltijoiden päätökset

§ 287 Otto-oikeus/viranhaltijoiden päätökset, kaupunginjohtaja

§ 288 Kaupunginvaltuuston kokouksien 17.5.2021 ja 7.6.2021 täytäntöönpanot

§ 289
Keskusvaalilautakunnan ilmoitus kuntavaaleissa 2021 valituista valtuutetuista 
ja varavaltuutetuista

§ 290
Vaalikelpoisuus kunnan toimielimiin sekä tasa-arvolain soveltaminen 
toimielimiä valittaessa

§ 291 Kaupunginvaltuuston vaalilautakunnan vaali 2021-2025

§ 292 Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali 2021-2023

§ 293 Kaupunginhallituksen vaali 2021-2023

§ 294 Keskusvaalilautakunnan vaali 2021-2025

§ 295 Tarkastuslautakunnan vaali 2021-2025

§ 296 Konserni- ja elinvoimajaoston vaali 2021-2023

§ 297 Kasvatus- ja opetuslautakunnan vaali 2021-2025

§ 298 Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan vaali 2021-2025

§ 299 Kaupunkiympäristölautakunnan vaali 2021-2025

§ 300 Lupa- ja valvontajaoston vaali 2021-2025

§ 301 Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian johtokunnan vaali 2021-2025

§ 302 Mikkelin Vesiliikelaitoksen johtokunnan vaali 2021-2025

§ 303 Anttolan aluejohtokunnan vaali 2021-2025

§ 304 Haukivuoren aluejohtokunnan vaali 2021-2025

§ 305 Mikkelin pitäjän aluejohtokunnan vaali 2021-2025

§ 306 Ristiinan aluejohtokunnan vaali 2021-2025
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§ 307 Suomenniemen aluejohtokunnan vaali 2021-2025

§ 308 Mikkelin seudun ympäristölautakunnan vaali 2021-2025

§ 309 Etelä-Savon pelastuslautakunnan vaali 2021-2025

§ 310
Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtymän valtuustoon 2021-
2025 jäsenten valinta

§ 311 Edustajien nimeäminen maakuntaliiton edustajainkokouksen 28.9.2021

§ 312 Etelä-Savon käräjäoikeuden lautamiesten valinta vaalikaudelle 2021-2025

§ 313 Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten valinta vaalikaudelle 2021-2025

§ 314
Edustajan nimeäminen Itä-Suomen poliisilaitoksen poliisin neuvottelukuntaan 
2021-2025

§ 315 Kaupunginvaltuuston esityslistojen lähettäminen varavaltuutetuille 2021-2025

§ 316 Kaupunginvaltuuston kokousaikataulu, syksy 2021

§ 317 Mikkelin seudun ympäristöpalveluiden sopimuksen muuttaminen

§ 318
Mikkelin kaupungin kannanotto Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen 
kuntayhtymän perussopimuksen muuttamiseen

§ 319 Meijeripuiston asemakaava-alueen tonttien luovutus

§ 320 Valtuustoaloite avoimuuden lisäämiseksi sisäilmaongelmissa

§ 321 Valtuustoaloite: Mielenterveyden ensiapukoulutus oppilaille ja opettajille

§ 322
Valtuustoaloite: Hallintosäännön muuttaminen opiskelijoiden matkakulujen 
osalta
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Saapuvilla olleet jäsenet
Arto Seppälä, puheenjohtaja
Kirsi Olkkonen, 1. varapuheenjohtaja
Armi Salo-Oksa, 2. varapuheenjohtaja
Jarno Strengell
Jukka Pöyry
Jyrki Koivikko
Mali Soininen
Minna Pöntinen
Pekka Pöyry
Petri Pekonen
Soile Kuitunen

Muut saapuvilla olleet
Ari Liikanen, hallintojohtaja, sihteeri
Timo Halonen, kaupunginjohtaja
Seija Kuikka, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Oskari Valtola, kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Satu Taavitsainen, kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Jouni Riihelä, kaupunkikehitysjohtaja, poistui 15:22
Heidi Hänninen, viestintäpäällikkö, saapui 14:04
Tarja Poikolainen, kaupunginlakimies
Topiantti Äikäs, maankäyttöjohtaja, saapui 14:04, poistui 15:22

Allekirjoitukset

Arto Seppälä
Puheenjohtaja

Ari Liikanen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

11.08.2021

Soile Kuitunen
Pöytäkirjantarkastaja

 

11.08.2021

Pekka Pöyry
Pöytäkirjantarkastaja

11.08.2021
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Muut allekirjoittajat
 

Kirsi Olkkonen
Puheenjohtaja, § 207 (osan aikaa) ja § 318

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Mikkelin kaupungin yleisessä tietoverkossa www.mikkeli.fi
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§ 282
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 283
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Soile Kuitunen ja Pekka Pöyry. 
Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti keskiviikkona 11.8.2021 ja on sen jälkeen 
nähtävänä kaupungin yleisessä tietoverkossa.

   

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 284
Ilmoitusasiat

Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

Vaalijalan ky
- yhtymähallitus 16.6.2021
- yhtymäkokous 16.6.2021
 
Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen ky
- hallitus 17.6.2021
- hallitus 1.7.2021
 
Etelä-Savon Koulutus Oy
- yhtiökokous 1.6.2021
 
Etelä-Savon maakuntaliitto
- hallitus 22.6.2021
 
Etelä-Savon kampuskiinteistöt ky
- yhtymäkokous 10.6.2021
- hallitus 2.7.2021

   

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Merkitään tiedoksi.
   

Päätös
Merkittiin.
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§ 285
Otto-oikeus/lautakuntien päätökset

Kaupunginhallituksen tietoon saatetut pöytäkirjat:

Kaupunkiympäristölautakunta 15.6.2021
Mikkelin pitäjän aluejohtokunta 15.6.2021
Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.6.2021
Suomenniemen aluejohtokunta 20.6.2021
Anttolan aluejohtokunta 22.6.2021
Ristiinan aluejohtokunta 23.6.2021
Vesiliikelaitoksen johtokunta 8.7.2021

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Koska kaupunginjohtaja ei ole havainnut pöytäkirjoissa sellaista, mikä olisi esteenä 
päätösten täytäntöönpanolle kaupunginjohtaja ehdottaa, ettei kaupunginhallitus 
käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta em. viranomaisten tekemiin päätöksiin.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 286
Otto-oikeus/viranhaltijoiden päätökset

Hallintojohtaja
Henkilöstöpäätökset:
§ 34 Anne Salmen palkkaaminen toimistosihteerin määräaikaiseen tehtävään, 
27.07.2021
§ 35 Heidi Pylkkänen, palkaton työvapaa ajalle 2.8.2021-31.3.2022, 28.07.2021
Muut päätökset:
§ 10 Kaupunginhallituksen kokoushuoneen luovuttaminen Mikkelin Kokoomuksen 
käyttöön 27.7.2021, 27.07.2021

Hankintapäällikkö
Hankintapäätökset:
§ 5 Kulunvalvontajärjestelmän päivityksen hankinta, 29.06.2021

Kaupunginlakimies
Muut päätökset:
§ 5 Kaupunginvaltuuston istuntosalin luovuttaminen SDP:n käyttöön 11.8. klo 15:00., 
30.07.2021

Talousjohtaja
Talouspäätökset:
§ 18 Muutokset kaupunkiympäristölautakunnan asiatarkastajiin, 17.06.2021
§ 19 Mikkelin kaupungin kaupunkiympäristön infra- ja viheraluepalveluiden saatavien 
poistot, 12.07.2021

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Koska kaupunginjohtaja ei ole havainnut viranhaltijapäätöksissä sellaista, mikä olisi 
esteenä päätösten täytäntöönpanolle kaupunginjohtaja ehdottaa, ettei 
kaupunginhallitus käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta em. viranomaisten 
tekemiin päätöksiin.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 287
Otto-oikeus/viranhaltijoiden päätökset, kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja
Avustuspäätökset:
§ 4 Kuntarahoitukset Mikkelin kehitysyhtiö Miksei Oy:n, ProAgria Etelä-Savon, Etelä-
Savon liikunta ry:n, Ruralia-instituutin, Kuntoutussäätiön, Mikkelin seudun 
ympäristöpalvelujen ja Mikkelin seudun kehittämishankkeisiin, 21.06.2021
Muut päätökset:
§ 19 Mikkelin Nuorkauppakamari ry:n kumppanuussopimus pakopelistä, 26.06.2021
§ 23 Kauppaneuvos Matti Toivakan siunaus- ja muistotilaisuus, 29.07.2021

Ehdotus
Esittelijä: Arto Seppälä, kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Koska kaupunginhallituksen puheenjohtaja ei ole havainnut 
viranhaltijapäätöksissä sellaista, mikä olisi esteenä päätösten täytäntöönpanolle 
puheenjohtaja ehdottaa, ettei kaupunginhallitus käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta em. päätöksiin.

Päätös
Hyväksyttiin.

Merkitään, että kaupunginhallituksen puheenjohtaja Arto Seppälä limoitti olevansa 
esteellinen (Etelä-Savon Liikunta ry:n hallituksen jäsen) ja poistui kokouksesta 
asiakohdan käsittelyn ajaksi. Ilmoitus hyväksyttiin.

Merkitään, että puheenjohtajana tämän asiakohdan osalta toimi kaupunginhallituksen 
1. varapuheenjohtaja Kirsi Olkkonen. 
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§ 288
Kaupunginvaltuuston kokouksien 17.5.2021 ja 7.6.2021 täytäntöönpanot

MliDno-2021-588

Kaupunginhallitukselle esitellään kaupunginvaltuuston kokouksissa 17.5.2021 ja 
7.6.2021 tehdyt päätökset.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Todettuaan, että päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä eivätkä mene 
kaupunginvaltuuston toimivallan ulkopuolelle eivätkä ne ole lainvastaisia, 
kaupunginhallitus päättää niiden täytäntöönpanosta seuraavaa:

Kaupunginvaltuuston kokous 17.5.2021:

§ 62
Asemakaavan muutos 9. kaupunginosa (Lähemäki) / Saksalan aukio
Ilmoitukset: pöytäkirjanote 25.5.2021: Etelä-Savon Ely-keskus

§ 63
Pienten vesistöjen rantaosayleiskaavan muutos / Rantaväkkärä
Ilmoitukset: pöytäkirjanote 25.5.2021: Etelä-Savon Ely-keskus, muistutuksen tehnyt 
osallinen

§ 64
Kyyhkylän ranta-asemakaavan kumoaminen / Kyyhkylänniemi
Ilmoitukset: pöytäkirjanote 25.5.2021: Etelä-Savon Ely-keskus

§ 65
Talouden seuranta 3/2021
Merkittiin tiedoksi

§ 66
Hallintosäännön muuttaminen, aluejohtokunnat
Ilmoitukset: pöytäkirjanote 25.5.2021: Aluejohtokunnat, sivistyksen ja hyvinvoinnin 
palvelualue, asumisen ja toimintaympäristön palvelualue, yleishallintotiimi/Annamari 
Terästi

§ 67
Hallintosäännön muuttaminen, konserni- ja elinvoimajaosto
Ilmoitukset: pöytäkirjanote 25.5.2021: Yleishallintotiimi/Annamari Terästi

§ 68
Vuoden 2020 kunniamerkkien luovuttaminen
Merkittiin tiedoksi

§ 69
Valtuustoaloite: Mikkelin taajama – alueen lampien kunnostus ja raportointi
Aloite lähetetty kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Kh 31.5.2021 § 235
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§ 70
Valtuustoaloite ESE-verkon verkkoalueen rajojen laajentamisesta
Aloite lähetetty kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Kh 31.5.2021 § 233

§ 71
Valtuustoaloite koulunkäynnin ohjaajien nimikkeistä ja heidän riittävästä määrästä 
kouluilla
Aloite lähetetty kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Kh 31.5.2021 § 234

Kaupunginvaltuuston kokous 7.6.2021:

§ 74
Asemakaavan muutos 2. kaupunginosan (Maunuksela), Maaherrankatu 31 / Sininen 
talo
Ilmoitukset: pöytäkirjanote 11.6.2021: Etelä-Savon Ely-keskus

§ 75
Osallistuminen Itärata Oy:n omistamiseen ja rahoittamiseen
Ilmoitukset: pöytäkirjanote 11.6.2021: Itärata Oy hankeyhtiöön osallistuvat kaupungit 
ja kunnat, talouspalvelut, Meidän IT ja talous Oy/kirjanpito

§ 76
Mikkelin kaupungin energiaomistusjärjestelyt
Ilmoitukset: pöytäkirjanote 11.6.2021: Energiatyöryhmän jäsenet, Etelä-Savon Energia 
Oy ja Suur-Savon Sähkö Oy

§ 77
Strategisten ohjelmien seuranta 2021
Merkittiin tiedoksi

§ 78
Tarkastuslautakunnan selvitys jätevedenpuhdistamohankkeen projektijohtamisen 
vastuista
Merkittiin tiedoksi

§ 79
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2020
Ilmoitukset: pöytäkirjanote 11.6.2021: Talouspalvelut

§ 80
Mikkelin kaupungin tilintarkastuskertomus 2020
Ilmoitukset: pöytäkirjanote 11.6.2021: Tarkastuslautakunta, tilintarkastaja, 
talouspalvelut, Meidän IT ja talous Oy/kirjanpito

§ 81
Mikkelin kaupungin tilinpäätöksen hyväksyminen ja vastuuvapauden myöntäminen 
tilikaudelta 1.1. - 31.12.2020
Ilmoitukset: pöytäkirjanote 11.6.2021: Tarkastuslautakunta, tilintarkastaja, 
talouspalvelut, Meidän IT ja talous Oy/kirjanpito
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§ 82
Konserniohjeen päivittäminen
Ilmoitukset: pöytäkirjanote 14.6.2021: Talouspalvelut/Janne Skott, 
konsernivastuuhenkilöt, konserniyhtiöt

§ 83
Hallintosäännön muutos - Konserni- ja elinvoimajaoston tehtävät
Ilmoitukset: pöytäkirjanote 11.6.2021:  Yleishallintotiimi/Annamari Terästi

§ 84
Hallintosäännön muuttaminen - Erinäiset muutokset 2021
Ilmoitukset: pöytäkirjanote 11.6.2021:  Yleishallintotiimi/Annamari Terästi, asumisen ja 
toimintaympäristön palvelualue/Jouni Riihelä ja Juha Ruuth, sivistyksen ja hyvinvoinnin 
palvelualue/Virpi Siekkinen ja Tanja Koistinen, pelastuslaitos/Seppo Lokka ja Isto 
Heikkinen, henkilöstöpalvelut, Mikkelin seudun ympäristöpalvelut/Maria Tirkkonen ja 
Hanna Pasonen

§ 85
Luettelo valtuustoaloitteista, joita ei ole käsitelty 31.12.2020 mennessä
Merkittiin tiedoksi

§ 86
Valtuustoaloite: Mikkelin kaupungin markkinointia 5- tiellä
Merkittiin tiedoksi

§ 87
Valtuustoaloite Mikkelin liittymiseksi oikeusministeriön Sano ei korruptiolle - 
kampanjaan
Merkittiin tiedoksi

§ 88
Valtuustoaloite: Mikkelin on laadittava oma monipaikkaisuuden toimenpideohjelma
Merkittiin tiedoksi

§ 89
Valtuustoaloite: Pääluottamusmiehet kahteen kaupunginhallituksen kokoukseen 
vuodessa
Merkittiin tiedoksi

§ 90
Valtuutettu Ulla Yli-Karron huomioiminen
Merkittiin tiedoksi

§ 91
Valtuustoaloite Urpolan kehittämishankkeesta
Aloite lähetetty kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Kh 21.6.2021 § 278

§ 92
Valtuustoaloite: Sosiaaliset ja ympäristökriteerit käyttöön kaupungin hankinnoissa
Aloite lähetetty kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Kh 21.6.2021 § 279
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§ 93
Valtuustoaloite mikkeliläisen kehitysvammaisten Hyppy!-teatteritapahtuman 
kehittämiseksi  valtakunnalliseksi  Erityisryhmien  Hyppy! -näyttämöpäiviksi
Aloite lähetetty kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Kh 21.6.2021 § 280

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 289
Keskusvaalilautakunnan ilmoitus kuntavaaleissa 2021 valituista valtuutetuista ja 
varavaltuutetuista

MliDno-2020-517

Valmistelija / lisätiedot:
Tarja Poikolainen
tarja.poikolainen@mikkeli.fi
kaupunginlakimies

Liitteet
1 Liite Kh Kuntavaalit 2021 valitut valtuutetut ja varavaltuutetut
Verkkojulkisuus rajoitettu

Mikkelin keskusvaalilautakunta on vahvistanut kuntavaalien 2021 tuloksen 
kokouksessaan 16.6.2021. Vaalitulos ei ole vielä lainvoimainen hallinto-oikeuteen 
tehdyn valituksen johdosta. Keskusvaalilautakunta antaa tiedoksi oheisen 
kuulutuksen kuntavaaleissa 2021 valituista valtuutetuista ja varavaltuuteituista.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedoksi.

Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee luettelon 
kunnallisvaaleissa 2021 valituista valtuutetuista ja varavaltuutetuista tietoonsa 
saatetuksi.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 290
Vaalikelpoisuus kunnan toimielimiin sekä tasa-arvolain soveltaminen toimielimiä 
valittaessa

MliDno-2021-2475

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Liite Kh Kuntaliitto - Kunnanhallituksen, lautakuntien ja muiden toimielinten valinnat

Valittaessa kunnan toimielimiä, tulee valinnassa ottaa huomioon mm. alla mainitut 
vaalikelpoisuutta koskevat kuntalain määräykset ja tasa-arvolaki. Tämän lisäksi on 
eräiden toimielinten kohdalla olemassa myös erityissäännöksiä, mitkä on esitetty ao. 
pykälän kohdalla.
-----------------------
71 § Yleinen vaalikelpoisuus

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona valtuutetut 
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

73 § Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan:

1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkilö;
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai muuten 
vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta;
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä.
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Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.

74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 73 §:n 2 
momentissa säädetään.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

-------------------------
Suomen Kuntaliiton yleiskirjeessä 8/2021 on todettu tasa-arvolain soveltamisesta mm. 
seuraavaa:
--------------------------------------

"Kunnalliset toimielimet

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä 
sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Sukupuolikiintiö koskee kaikkia  lukuun ottamatta valtuustoja, jotka kunnan toimielimiä 
valitaan yleisillä vaaleilla. Kunnan toimielimiä ovat kuntalain 30 §:n mukaan valtuuston 
lisäksi

kunnanhallitus ja sen jaostot
lautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot
johtokunnat ja niiden jaostot sekä
toimikunnat.

Myös valtuuston tilapäisen valiokunnan (kuntalain 35 §) kokoonpanossa on 
huomioitava tasa-arvolain kiintiösäännös. Tilapäisen valiokunnan jäsenten on oltava 
valtuutettuja ja varavaltuutettuja.

Lain mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten 
kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus 
ei erikseen koske.
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Sukupuolikiintiöstä voidaan poiketa erityisestä syystä. Erityinen syy voi olla 
esimerkiksi, että jollakin erityisalalla on vain joko nais- tai miespuolisia asiantuntijoita. 
Jos kiintiöstä poiketaan, syy on tarpeen kirjata valintapäätökseen. Erityiset syyt 
oikeuttanevat varsin harvoin poikkeamaan kiintiöstä kunnallisia toimielimiä 
valittaessa. Lähinnä poikkeaminen voinee tulla kysymykseen johtokunnassa ja 
toimikunnassa.

Valtuusto voi päättää, että kunnanhallitukseen ja lautakuntaan voidaan valita vain 
valtuutettuja ja varavaltuutettuja. Tarkoituksena on antaa vaaleilla valituille 
valtuutetuille ja varavaltuutetuille vastuuta myös kunnan muussa hallinnossa ja lisätä 
poliittista vastuuta. Jos valtuustoon ei ole vaaleissa valittu riittävästi kummankin 

, valtuutettujen ja varavaltuutettujen aseman korostaminen sukupuolen edustajia
säännöksessä mainitulla tavalla on ilmeisesti erityinen syy poiketa tasa-arvolain 
mukaisesta kiintiöstä.

KHO 1999:20: Kun valtuutetuista ja varavaltuutetuista 34 % oli naisia, 
johtosääntömääräys ei ollut erityinen syy poiketa kiintiöstä.

KHO 19.4.2002 T 931: Koska valtuustoon oli vaaleilla valittu niin monta naista, että 
valinnoissa voitiin noudattaa kiintiösäännöstä, johtosäännön määräyksillä jäsenten 
valinnan rajoittamisesta valtuutettuihin ja varavaltuutettuihin ei ollut merkitystä.

Sekä naisia että miehiä on oltava sekä varsinaisina että varajäseninä vähintään 40 %. 
Vaatimuksen toteutumista laskettaessa on syytä ensin laskea, kuinka paljon 40 % on 
toimielimen jäsenmäärästä. Jos luvuksi tulee murtoluku, se on korotettava ylempään 
kokonaislukuun, joka osoittaa naisten tai miesten vähimmäismäärän toimielimessä. 
Erikokoisissa toimielimissä on oltava naisia ja miehiä seuraavasti:

Kolmejäsenisessä toimielimessä kiintiö ei voi toteutua, vaan yksi toisen sukupuolen 
edustaja on riittävä. Jos toimielimen jäsenmäärä on neljä, naisia ja miehiä on oltava 
kumpiakin kaksi. Vastaavasti toimielimen jäsenmäärän suurentuessa luvut ovat 5 
(jäsenmäärä) – 2 (naisia/miehiä vähintään), 6–3, 7–3, 8–4, 9–4, 10–4, 11–5, 12–5, 13–6, 
14–6, 15–6, 16–7, 17–7, 18–8, 19–8, 20–8, 21–9 jne.

Puheenjohtajan on ennen vaalia syytä todeta toimielimen kokoonpanoa koskevat 
vaatimukset. Jos toimielimen kokoonpano vaalin jälkeen ei vastaa lain vaatimuksia, 
vaali on toimitettava uudelleen. Lisäksi kunnanhallituksella on kuntalain 96 §:n nojalla 
velvollisuus valvoa valtuuston päätösten laillisuutta ja tarvittaessa asia tulee 
viipymättä viedä valtuustoon uudelleen käsiteltäväksi."

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto merkitsee 
tietoonsa saatetuksi edellä olevan ja ottaisi sen huomioon toimielimiä valittaessa.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 291
Kaupunginvaltuuston vaalilautakunnan vaali 2021-2025

MliDno-2021-2476

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Vaalien toimittamisesta säädetään Kuntalain 105 §:ssä seuraavaa:

"Vaali

Vaalissa tulevat valituiksi se henkilö tai ne henkilöt, jotka ovat saaneet eniten ääniä.

Luottamushenkilöiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitä vaatii läsnä olevista 
toimielimen jäsenistä vähintään määrä, joka saadaan jakamalla läsnä olevien 
lukumäärä valittavien lukumäärällä lisättynä yhdellä. Jos osamääräksi tulee murtoluku, 
se korotetaan lähinnä ylempään kokonaislukuun.

Varajäsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jäsenet. Jos varajäsenet ovat 
henkilökohtaisia, ehdokkaat on hyväksyttävä ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla 
sekä varsinainen jäsen että tämän varajäsen. Jos varajäsenet eivät ole 
henkilökohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi jäseniksi valittujen jälkeen seuraavaksi 
eniten ääniä tai korkeimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat.

Suhteellista vaalia toimitettaessa sovelletaan, mitä kuntavaaleista vaalilaissa 
säädetään. Lisäksi valtuusto voi antaa määräyksiä vaalin toimittamisesta. Suhteellinen 
vaali ja vaadittaessa myös enemmistövaali on toimitettava suljetuin lipuin. Äänten 
mennessä tasan ratkaisee arpa.

Vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin sähköisessä kokouksessa vain, jos 
vaalisalaisuus on turvattu."

---------------

Kaupungin hallintosäännön 123 §:ssä  todetaan seuraavaa:

"Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten 
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jäsentä ja kullakin henkilökohtainen 
varajäsen.

Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto toisin 
päätä."

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto valitsee 
toimikaudeksi 2021-2025 valtuuston vaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet ja valitsee vaalilautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 292
Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali 2021-2023

MliDno-2021-2477

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Kuntalain 18 §:ssä säädetään valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien 
vaalista seuraavaa:

"Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän 
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on läsnäolo- ja puheoikeus 
kunnanhallituksen kokouksessa."

Kaupungin hallintosäännön 94 §:ssä todetaan seuraava:

"Valtuuston toimikauden ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja. Kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu, joka johtaa 
puhetta,kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisäistä järjestelyä koskevien asioiden valmistelua johtaa 
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin päätä.

Valtuuston kokousten pöytäkirjanpitäjänä ja valtuuston sihteerinä toimii valtuuston 
määräämä viranhaltija."

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto päättää 
suorittaa valtuuston puheenjohtajan ja kahden varapuheenjohtajan vaalin 16.8.2021-
31.5.2023 väliseksi ajaksi noudattaen kuntalain 18 §:ssä säädettyä menettelyä.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 293
Kaupunginhallituksen vaali 2021-2023

MliDno-2021-2451

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Kuntalain 30 §:n 1 momentissa säädetään, että kunnassa on oltava valtuuston lisäksi 
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta.

Hallintosäännön 8 §:ssä kaupunginhallituksen kokoonpanosta ja toimikaudesta 
todetaan seuraavaa:

”Kaupunginhallituksessa 11 jäsentä, joista kaupunginvaltuusto valitsee 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen.

Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen toimikausi on kaksi vuotta."

Kuntalain 73 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen seuraavaa:

"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan:

1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkilö;
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai muuten 
vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta;
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä.

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen."

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 
kaupunginhallitukseen ajaksi 16.8.2021-31.5.2023 yksitoista (11) varsinaista jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan 
sekä 1. varapuneenjohtajan ja 2. varapuheenjohtajan.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 294
Keskusvaalilautakunnan vaali 2021-2025

MliDno-2021-2452

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Suomen Kuntaliiton yleiskirjeessä 8/2021  kunnan keskusvaalilautakunnan valinnasta 
on todettu seuraavaa:

"Kunnan keskusvaalilautakunta

Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan kunnan 
keskusvaalilautakunta, johon kuuluu viisi jäsentä ja tarpeellinen määrä varajäseniä, 
kuitenkin vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he 
tulevat jäsenten sijaan. Jäsenistä valtuuston on määrättävä yksi puheenjohtajaksi ja 
toinen varapuheenjohtajaksi. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien 
mukaan edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa (vuoden 2021 vaalit) esiintyneitä 
äänestäjäryhmiä.

Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenet ja varajäsenet edustaisivat edellisissä 
kuntavaaleissa esiintyneitä äänestäjäryhmiä, se yleensä edellyttää, että kukin jäsen ja 
varajäsen edustaa eri äänestäjäryhmää. Niin kauan kuin yksikin huomioon otettava 
äänestäjäryhmä on vailla edustusta, keskusvaalilautakuntaan ei saa valita muusta 
ryhmästä kahta edustajaa.

vrt. KHO 2011:30: Vaalilain 11 §:n 1 momentin mukaan aluehallintovirasto asettaa 
vaalipiirilautakunnan. Pykälän 2 momentin mukaan vaalipiirilautakuntaan kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä neljä varajäsentä. 
Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa vaalipiirissä 
edellisissä eduskuntavaleissa ehdokkaita asettaneita puoluerekisteriin merkittyjä 
puolueita.

Aluehallintovirasto oli asettanut vaalipiirilautakunnan määräten puheenjohtajan, 
varapuheenjohtajan ja kolme jäsentä siten, että he edustivat viittä eri puoluetta, ja 
neljä varajäsentä siten, että he edustivat samoista puolueista neljää. Sellaisen 
puolueen piirijärjestö, jonka edustajaa ei ollut valittu jäseneksi eikä varajäseneksi, 
valitti aluehallintoviraston päätöksestä.

Vaalilain säännös vaalipiirilautakunnan kokoonpanosta ei estänyt sitä, että varajäsenet 
asetettaisiin eri puolueista kuin varsinaiset jäsenet. Vaalipiirilautakuntaan ei 
kuitenkaan ollut valittu samasta puolueesta enempää kuin yksi edustaja jäseneksi ja 
vastaavasti varajäseneksi. Päätös ei ollut lainvastainen.

Keskusvaalilautakuntaan valittavalla on oltava kuntalain 71 §:n mukainen yleinen 
vaalikelpoisuus. Lisäksi sovelletaan kuntalain 74.1 §:ää, jossa rajoitetaan 
vaalikelpoisuutta lautakuntaan. Rajoituksista olennaisin on vaatimus 
vaalikelpoisuudesta valtuustoon, joten kunnan ja kuntayhtymän johtavat viranhaltijat 
ja konserniyhtiön johtohenkilöt eivät ole vaalikelpoisia keskusvaalilautakuntaan.
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Vaalilain 13 §:n mukaan ”jäsen tai varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun 
ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen 
ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä 
vaaleissa”. Käytännössä työskentelyeste voi tulla ajankohtaiseksi vasta seuraavissa 
kuntavaaleissa vuoden 2025 keväällä."

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto valitsee 
keskusvaalilautakuntaan toimikaudeksi 2021-2025 viisi (5) jäsentä ja viisi (5) 
varajäsentä sekä valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lisäksi kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 
kaupunginvaltuusto määrää, missä järjestyksessä varajäsenet tulevat jäsenten sijaan.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 295
Tarkastuslautakunnan vaali 2021-2025

MliDno-2021-2453

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Kuntalain 30 §:n 1 momentissa säädetään, että kunnassa on oltava valtuuston lisäksi 
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta.

Kaupungin hallintosäännön 9 §:ssä todetaan:

"Tarkastuslautakunnassa on 9 jäsentä, joista kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee 
olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen."

Suomen Kuntaliiton yleiskirjeessä 8/2021 vaalikelpoisuudesta tarkastuslautakuntaan 
(kuntalain 71 §) todetaan seuraavaa:

"Vaalikelpoisuus tarkastuslautakuntaan

Tarkastuslautakuntaa koskevilla vaalikelpoisuusrajoituksilla pyritään varmistamaan 
hallinnon ja talouden tarkastuksen riippumattomuutta ja luotettavuutta. Samat 
vaalikelpoisuuden rajoitukset koskevat myös tilintarkastajaa.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanoon vaikuttaa ensinnä se, 
että tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja (kuntalain 121.1 §). 

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jäsen,
2) pormestari ja apulaispormestari,
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai 
apulaispormestarin hallintolain esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitettu läheinen,
4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa asemassa kunnan 
määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä;
5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.            

Kunnanhallituksen jäsenet, kunnan johto ja heidän läheisensä (75 §:n 1 - 3 
kohdat)

Kunnanhallituksen jäsenet ja varajäsenet sekä pormestari ja apulaispormestari eivät 
ole vaalikelpoisia tarkastuslautakuntaan. Tarkastuslautakunnan jäsen tai varajäsen 
voidaan valita kesken toimikauden kunnanhallituksen jäseneksi tai varajäseneksi. 
Seurauksena on, että hän tällöin menettää vaalikelpoisuutensa tarkastuslautakuntaan.
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Tarkastuslautakunta on ainoa toimielin, jossa vaalikelpoisuuteen vaikuttaa myös 
läheisen asema. Jos henkilön hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen 
on kunnanhallituksen jäsen tai varajäsen, kunnanjohtaja, pormestari tai 
apulaispormestari, henkilö ei ole vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan. Jos edellä 
mainittu läheinen valitaan kunnanhallituksen jäseneksi tai varajäseneksi tai 
pormestariksi tai apulaispormestariksi, henkilö menettää vaalikelpoisuuden 
tarkastuslautakuntaan.

Perusteena vaalikelpoisuuden rajoituksille on mm. se, että kunnanhallitus vastaa 
kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta (38 ja 39 §). Kunnanjohtaja tai pormestari 
johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa sekä muuta 
toimintaa (38 §). Kunnan tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet ja 
kunnanjohtaja tai pormestari (113 §). Kunnanhallitus on tarkastuslautakunnan 
arviointityön keskeisin kohde.

Kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön henkilöstö ja 
toimitusjohtaja (75 §:n 4 kohta)

Kunnan ja kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevat 
henkilöt sekä toimitusjohtaja tai vastaavassa asemassa oleva eivät ole vaalikelpoisia 
tarkastuslautakuntaan. Kunnan tilintarkastus ulottuu konsernitilinpäätöksen kautta 
myös kunnan määräysvallassa oleviin yhteisöihin ja säätiöihin.

Yhteisö, jossa kunnalla on kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssä tai 6 §:n 2 
momentissa tarkoitettu määräysvalta, on kunnan tytäryhteisö. Kuntakonserniin 
kuuluvat myös yhteisöt, joissa kunnan tytäryhteisö käyttää määräysvaltaa.

Oltava vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen (75 §:n 5 kohta)

Tarkastuslautakuntaan ei voida valita henkilöä, joka ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Säännös rajaa vaalikelpoisuutta tarkastuslautakuntaan 73 §:ssä 
säädetyllä tavalla. Sovellettavaksi tulee myös vaalikelpoisuutta valtuustoon koskeva 72 
§, kun vaalikelpoisia kunnanhallitukseen eivät ole henkilöt, jotka eivät ole 
vaalikelpoisia valtuustoon.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 
tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi 2021-2025 yhdeksän (9) varsinaista jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 296
Konserni- ja elinvoimajaoston vaali 2021-2023

MliDno-2021-2454

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Kaupungin hallintosäännön 8 §:n mukaan:

"Kaupunginhallituksessa on konserni- ja elinvoimajaosto, jossa on 5 jäsentä. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Kaupunginvaltuusto valitsee konserni- ja 
elinvoimajaoston jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet kaupunginhallituksen 
jäsenistä ja varajäsenistä. Kaupunginvaltuusto valitsee jaoston jäsenistä 
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.

Kaupunginvaltuusto voi kaupunginhallituksen esityksestä asettaa myös muita jaostoja 
kaupunginhallitukselle. Asettaessaan jaoston kaupunginvaltuusto samalla määrää 
jaoston jäsenten määrän, tehtävät ja toimivallan.

Kaupunginvaltuusto valitsee jaostoihin jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
Kaupunginvaltuusto valitsee jaostoihin puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat."

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee konserni- ja 
elinvoimajaostoon 16.8.2021-31.5.2023 väliseksi ajaksi viisi (5) varsinaista jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee jaoston puheenjohtajan sekä 1. 
varapuheenjohtajan ja 2. varapuheenjohtajan.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 297
Kasvatus- ja opetuslautakunnan vaali 2021-2025

MliDno-2021-2455

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Kaupungin hallintosääntö 10 §:n mukaan

"Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on 11 jäsentä.
Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnassa on 11 jäsentä.
Kaupunkiympäristölautakunnassa on 13 jäsentä.

Kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntien jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen."

Kuntaliiton yleiskirjeessä 8/2021 todetaan seuraavaa:

"Vaalikelpoisuus lautakuntaan ja valiokuntaan (74.1 §)

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan 
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö,

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Valtuusto voi päättää, että kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voidaan valita vain 
valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia voidaan kutsua valiokunniksi 
(kuntalain 31.1 §:n 1 kohta). Jäljempänä käytetään käsitettä lautakunta kattamaan 
sekä lautakunnan että valiokunnan.

Edellytyksenä vaalikelpoisuus valtuustoon (74.1 §)

Henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei myöskään ole vaalikelpoinen 
lautakuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään 72 §:ssä. Ks. Kuntaliiton 
yleiskirje 10/2020.

Lautakunnan alainen henkilöstö (74.1 §:n 1 kohta)
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Lautakunnan alainen henkilöstö on asemastaan riippumatta vailla vaalikelpoisuutta. 
Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sitä lautakuntaa, jonka alainen henkilö on.

Kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön henkilöstö (74.1 §:n 2 kohta)

Jos kunnan määräysvallassa oleva yhteisö tai säätiö toimii lautakunnan tehtäväalueella
yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö ei ole vaalikelpoinen lautakuntaan. , 

Yhteisö, jossa kunnalla on kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssä tai 6 §:n 2 
momentissa tarkoitettu määräysvalta, on kunnan tytäryhteisö. Kuntakonserniin 
kuuluvat myös yhteisöt, joissa kunnan tytäryhteisö käyttää määräysvaltaa.

Säännöksessä tarkoitettu yhteys voi olla esimerkiksi sosiaaliasioita hoitavan 
lautakunnan ja vanhustenkotiyhdistyksen välillä, liikunta-asioita hoitavan lautakunnan 
ja liikuntapaikoista vastaavan yhtiön välillä sekä asunto- ja kiinteistöasioita hoitavan 
lautakunnan ja asunto- ja kiinteistöyhtiön välillä. Säännös koskee kaikkia lautakunnan 
tehtäväalueella toimivan tytäryhteisön/säätiön palveluksessa olevia.

Säännöksessä kuntayhtymät ovat samassa asemassa kuin muutkin yhteisöt. 
Säännöksen soveltaminen kuntayhtymän palveluksessa olevaan henkilöön edellyttää, 
että kunnalla on kuntayhtymässä määräysvalta. Yleensä yhdellä jäsenkunnalla ei ole 
kuntayhtymässä määräysvaltaa.

Liikeyritysten johtohenkilöt (74.1 §:n 3 kohta)

Säännös kunnassa toimivan liikeyrityksen johtohenkilöiden vaalikelpoisuudesta 
lautakuntaan vastaa sitä, mitä 73.1 §:n 4 kohdassa säädetään vaalikelpoisuudesta 
kunnanhallitukseen. Myös tulkinnan osalta viitataan edellä kunnanhallituksen 
kohdalla esitettyyn.

Säännös voi tulla sovellettavaksi esimerkiksi rakennusliikkeen johtohenkilöihin 
kaavoitusasioita valmistelevassa lautakunnassa ja terveys- tai muita ostopalveluja 
tuottavan yrityksen johtohenkilöihin vastaavan toimialan lautakunnassa

KHO 23.10.1998 T 2330: A:n sataman hallitus on asemaltaan kuntalain mukainen 
lautakunta. Sataman suurin asiakas on varustamopalveluyhtiö, jonka resurssi- ja 
kehityspäällikön ei katsottu olevan yhtiössä sellaisessa johtavassa ja vastuullisessa 
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa, että hän olisi vaalikelvoton sataman 
hallitukseen. 

KHO 10.11.1999 T 3024: Henkilö oli valtakunnallisesti toimivan konsulttitoimiston 
paikallistoimiston toimistopäällikkö. Yhtiön toimialana oli rakennus-, sähkö ja lvi-
suunnittelu. Edellisen vaalikauden eli neljän vuoden aikana tekninen lautakunta 
käsitteli 2 824 asiaa, joista seitsemän oli sellaista henkilön työnantajan asiaa, joissa 
hän oli esteellinen. KHO katsoi, että henkilö oli lainkohdan tarkoittamassa johtavassa 
asemassa asianomaisessa yrityksessä, mutta kysymys ei ollut sellaisesta yrityksestä, 
jolle teknisen lautakunnan tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu olisi omiaan 
tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. Henkilö oli vaalikelpoinen lautakuntaan.

KHO 17.9.2003 T 2200: Henkilö oli liiketoimintaa harjoittaman valtakunnallisen 
jätehuoltoyrityksen aluejohtaja. Yhtiö tarjosi muun muassa jätehuolto-, kierrätys-, 
kiinteistönhuolto-, ongelmajätehuolto-, ym. palveluita ja harjoitti merkittävää 
liiketoimintaa Oulun kaupungissa ja toimi kilpailutilanteessa muiden alan yritysten ja 
myös Oulun Jätehuollon kanssa. Kun otettiin huomioon hänen asemansa ja 
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tehtäviensä laatu yhtiöissä, hän oli kuntalain 36.1 §:n 3 kohdassa tarkoitetussa 
asemassa yhtiössä. Kun otettiin huomioon mainitun yhtiön harjoittaman 
liiketoiminnan laatu ja laajuus Oulun kaupungissa ja liikelaitosten lautakunnan 
tehtäväalue ja mainitun lautakunnan alaisen Oulun Jätehuollon ja sanotun yhtiön 
väliset sopimukset sekä alalla vallitseva kilpailutilanne, yhtiö oli sellainen yhteisö, jolle 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisut olivat omiaan 
tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. Henkilö ei ollut vaalikelpoinen 
liikelaitosten lautakuntaan.

KHO 16.8.2011 T 2174: Asiassa oli kysymys kommandiittiyhtiön vastuunalaisen 
yhtiömiehen vaalikelpoisuudesta tekniseen lautakuntaan. Yhtiön toimialana oli 
maansiirto- ja kaivutyöt, tavaraliikenteen harjoittaminen sekä raskaskonekorjaus ja 
siihen liittyvä varaosien ja tarvikkeiden myynti. Tekninen lautakunta vastasi muun 
ohella yhdyskuntatekniikan rakentamisesta, eräiden rakennushankkeiden 
toteuttamisesta sekä eräistä kaavoitukseen liittyvistä tehtävistä. Lisäksi lautakunta 
toimi tielautakuntana ja teki maa-aineslupapäätökset. Kunnanhallituksen mukaan 
teknisen lautakunnan ensimmäisenä toimintavuotena pidetyssä seitsemässä 
kokouksessa yhtiömies ei ollut kertaakaan esteellinen. Kun otettiin huomioon yhtiön 
toimialasta ja toiminnasta kunnassa saatu selvitys ja teknisen lautakunnan asema 
sekä tehtävät ja toimivalta yhtiön toimialaan liittyvissä asioissa, yhtiö ei ollut KuntaL 
36.1 §:n 3 kohdassa tarkoitettu yhteisö ja yhtiön vastuunalainen yhtiömies oli 
vaalikelpoinen lautakuntaan. Lisäksi otettiin huomioon, että vaalikelpoisuutta 
rajoittavia säännöksiä oli poikkeuksena yleisestä vaalikelpoisuudesta tulkittava 
suppeasti.

Samoin KHO 16.8.2011 T 2175, jossa oli kysymys maanrakennusalalla toimineen 
avoimen yhtiön yhtiömiehen vaalikelpoisuudesta ympäristölautakuntaan.

Henkilöstöasioita käsittelevät toimielimet (74.2 §)

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan mitä 73.2 §:ssä 
säädetään vaalikelpoisuuden rajoituksesta kunnanhallitukseen. Pääasiallisesti 
henkilöstöasioita hoitavia toimielimiä ovat esimerkiksi henkilöstölautakunnat tai 
henkilöstöasioita varten asetetut toimielimen jaostot.

Kuntalain 73.2 §:ssä säädetty vaalikelpoisuuden rajoitus koskee henkilöstön 
edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen 
rinnastettavan toimielimen puheenjohtajaa sekä henkilöä, joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

KHO 25.3.2002 T 668: Terveyslautakunta ei ollut pääasiallisesti henkilöstö-asioita 
hoitava toimielin.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee kasvatus- ja 
opetuslautakuntaan toimikaudeksi 2021-2025 yksitoista (11) varsinaista jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.
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Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 298
Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan vaali 2021-2025

MliDno-2021-2456

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Kaupungin hallintosääntö 10 §:n mukaan

"Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on 11 jäsentä.
Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnassa on 11 jäsentä.
Kaupunkiympäristölautakunnassa on 13 jäsentä.

Kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntien jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen."

Kuntaliiton yleiskirjeessä 8/2021 todetaan seuraavaa:

"Vaalikelpoisuus lautakuntaan ja valiokuntaan (74.1 §)

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan 
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö,

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Valtuusto voi päättää, että kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voidaan valita vain 
valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia voidaan kutsua valiokunniksi 
(kuntalain 31.1 §:n 1 kohta). Jäljempänä käytetään käsitettä lautakunta kattamaan 
sekä lautakunnan että valiokunnan.

Edellytyksenä vaalikelpoisuus valtuustoon (74.1 §)

Henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei myöskään ole vaalikelpoinen 
lautakuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään 72 §:ssä. Ks. Kuntaliiton 
yleiskirje 10/2020.

Lautakunnan alainen henkilöstö (74.1 §:n 1 kohta)
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Lautakunnan alainen henkilöstö on asemastaan riippumatta vailla vaalikelpoisuutta. 
Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sitä lautakuntaa, jonka alainen henkilö on.

Kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön henkilöstö (74.1 §:n 2 kohta)

Jos kunnan määräysvallassa oleva yhteisö tai säätiö toimii lautakunnan tehtäväalueella
yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö ei ole vaalikelpoinen lautakuntaan. , 

Yhteisö, jossa kunnalla on kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssä tai 6 §:n 2 
momentissa tarkoitettu määräysvalta, on kunnan tytäryhteisö. Kuntakonserniin 
kuuluvat myös yhteisöt, joissa kunnan tytäryhteisö käyttää määräysvaltaa.

Säännöksessä tarkoitettu yhteys voi olla esimerkiksi sosiaaliasioita hoitavan 
lautakunnan ja vanhustenkotiyhdistyksen välillä, liikunta-asioita hoitavan lautakunnan 
ja liikuntapaikoista vastaavan yhtiön välillä sekä asunto- ja kiinteistöasioita hoitavan 
lautakunnan ja asunto- ja kiinteistöyhtiön välillä. Säännös koskee kaikkia lautakunnan 
tehtäväalueella toimivan tytäryhteisön/säätiön palveluksessa olevia.

Säännöksessä kuntayhtymät ovat samassa asemassa kuin muutkin yhteisöt. 
Säännöksen soveltaminen kuntayhtymän palveluksessa olevaan henkilöön edellyttää, 
että kunnalla on kuntayhtymässä määräysvalta. Yleensä yhdellä jäsenkunnalla ei ole 
kuntayhtymässä määräysvaltaa.

Liikeyritysten johtohenkilöt (74.1 §:n 3 kohta)

Säännös kunnassa toimivan liikeyrityksen johtohenkilöiden vaalikelpoisuudesta 
lautakuntaan vastaa sitä, mitä 73.1 §:n 4 kohdassa säädetään vaalikelpoisuudesta 
kunnanhallitukseen. Myös tulkinnan osalta viitataan edellä kunnanhallituksen 
kohdalla esitettyyn.

Säännös voi tulla sovellettavaksi esimerkiksi rakennusliikkeen johtohenkilöihin 
kaavoitusasioita valmistelevassa lautakunnassa ja terveys- tai muita ostopalveluja 
tuottavan yrityksen johtohenkilöihin vastaavan toimialan lautakunnassa

KHO 23.10.1998 T 2330: A:n sataman hallitus on asemaltaan kuntalain mukainen 
lautakunta. Sataman suurin asiakas on varustamopalveluyhtiö, jonka resurssi- ja 
kehityspäällikön ei katsottu olevan yhtiössä sellaisessa johtavassa ja vastuullisessa 
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa, että hän olisi vaalikelvoton sataman 
hallitukseen. 

KHO 10.11.1999 T 3024: Henkilö oli valtakunnallisesti toimivan konsulttitoimiston 
paikallistoimiston toimistopäällikkö. Yhtiön toimialana oli rakennus-, sähkö ja lvi-
suunnittelu. Edellisen vaalikauden eli neljän vuoden aikana tekninen lautakunta 
käsitteli 2 824 asiaa, joista seitsemän oli sellaista henkilön työnantajan asiaa, joissa 
hän oli esteellinen. KHO katsoi, että henkilö oli lainkohdan tarkoittamassa johtavassa 
asemassa asianomaisessa yrityksessä, mutta kysymys ei ollut sellaisesta yrityksestä, 
jolle teknisen lautakunnan tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu olisi omiaan 
tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. Henkilö oli vaalikelpoinen lautakuntaan.

KHO 17.9.2003 T 2200: Henkilö oli liiketoimintaa harjoittaman valtakunnallisen 
jätehuoltoyrityksen aluejohtaja. Yhtiö tarjosi muun muassa jätehuolto-, kierrätys-, 
kiinteistönhuolto-, ongelmajätehuolto-, ym. palveluita ja harjoitti merkittävää 
liiketoimintaa Oulun kaupungissa ja toimi kilpailutilanteessa muiden alan yritysten ja 
myös Oulun Jätehuollon kanssa. Kun otettiin huomioon hänen asemansa ja 
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tehtäviensä laatu yhtiöissä, hän oli kuntalain 36.1 §:n 3 kohdassa tarkoitetussa 
asemassa yhtiössä. Kun otettiin huomioon mainitun yhtiön harjoittaman 
liiketoiminnan laatu ja laajuus Oulun kaupungissa ja liikelaitosten lautakunnan 
tehtäväalue ja mainitun lautakunnan alaisen Oulun Jätehuollon ja sanotun yhtiön 
väliset sopimukset sekä alalla vallitseva kilpailutilanne, yhtiö oli sellainen yhteisö, jolle 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisut olivat omiaan 
tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. Henkilö ei ollut vaalikelpoinen 
liikelaitosten lautakuntaan.

KHO 16.8.2011 T 2174: Asiassa oli kysymys kommandiittiyhtiön vastuunalaisen 
yhtiömiehen vaalikelpoisuudesta tekniseen lautakuntaan. Yhtiön toimialana oli 
maansiirto- ja kaivutyöt, tavaraliikenteen harjoittaminen sekä raskaskonekorjaus ja 
siihen liittyvä varaosien ja tarvikkeiden myynti. Tekninen lautakunta vastasi muun 
ohella yhdyskuntatekniikan rakentamisesta, eräiden rakennushankkeiden 
toteuttamisesta sekä eräistä kaavoitukseen liittyvistä tehtävistä. Lisäksi lautakunta 
toimi tielautakuntana ja teki maa-aineslupapäätökset. Kunnanhallituksen mukaan 
teknisen lautakunnan ensimmäisenä toimintavuotena pidetyssä seitsemässä 
kokouksessa yhtiömies ei ollut kertaakaan esteellinen. Kun otettiin huomioon yhtiön 
toimialasta ja toiminnasta kunnassa saatu selvitys ja teknisen lautakunnan asema 
sekä tehtävät ja toimivalta yhtiön toimialaan liittyvissä asioissa, yhtiö ei ollut KuntaL 
36.1 §:n 3 kohdassa tarkoitettu yhteisö ja yhtiön vastuunalainen yhtiömies oli 
vaalikelpoinen lautakuntaan. Lisäksi otettiin huomioon, että vaalikelpoisuutta 
rajoittavia säännöksiä oli poikkeuksena yleisestä vaalikelpoisuudesta tulkittava 
suppeasti.

Samoin KHO 16.8.2011 T 2175, jossa oli kysymys maanrakennusalalla toimineen 
avoimen yhtiön yhtiömiehen vaalikelpoisuudesta ympäristölautakuntaan.

Henkilöstöasioita käsittelevät toimielimet (74.2 §)

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan mitä 73.2 §:ssä 
säädetään vaalikelpoisuuden rajoituksesta kunnanhallitukseen. Pääasiallisesti 
henkilöstöasioita hoitavia toimielimiä ovat esimerkiksi henkilöstölautakunnat tai 
henkilöstöasioita varten asetetut toimielimen jaostot.

Kuntalain 73.2 §:ssä säädetty vaalikelpoisuuden rajoitus koskee henkilöstön 
edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen 
rinnastettavan toimielimen puheenjohtajaa sekä henkilöä, joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

KHO 25.3.2002 T 668: Terveyslautakunta ei ollut pääasiallisesti henkilöstö-asioita 
hoitava toimielin.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee hyvinvoinnin ja 
osallisuuden lautakuntaan toimikaudeksi 2021-2025 yksitoista (11) varsinaista jäsentä 
ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.
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Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 299
Kaupunkiympäristölautakunnan vaali 2021-2025

MliDno-2021-2457

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Kaupungin hallintosäännön 10 §:n mukaan

"Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on 11 jäsentä.
Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnassa on 11 jäsentä.
Kaupunkiympäristölautakunnassa on 13 jäsentä.

Kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntien jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen."

Kuntaliiton yleiskirjeessä 8/2021 todetaan seuraavaa:

"Vaalikelpoisuus lautakuntaan ja valiokuntaan (74.1 §)

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan 
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö,

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Valtuusto voi päättää, että kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voidaan valita vain 
valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia voidaan kutsua valiokunniksi 
(kuntalain 31.1 §:n 1 kohta). Jäljempänä käytetään käsitettä lautakunta kattamaan 
sekä lautakunnan että valiokunnan.

Edellytyksenä vaalikelpoisuus valtuustoon (74.1 §)

Henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei myöskään ole vaalikelpoinen 
lautakuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään 72 §:ssä. Ks. Kuntaliiton 
yleiskirje 10/2020.

Lautakunnan alainen henkilöstö (74.1 §:n 1 kohta)
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Lautakunnan alainen henkilöstö on asemastaan riippumatta vailla vaalikelpoisuutta. 
Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sitä lautakuntaa, jonka alainen henkilö on.

Kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön henkilöstö (74.1 §:n 2 kohta)

Jos kunnan määräysvallassa oleva yhteisö tai säätiö toimii lautakunnan tehtäväalueella
yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö ei ole vaalikelpoinen lautakuntaan. , 

Yhteisö, jossa kunnalla on kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssä tai 6 §:n 2 
momentissa tarkoitettu määräysvalta, on kunnan tytäryhteisö. Kuntakonserniin 
kuuluvat myös yhteisöt, joissa kunnan tytäryhteisö käyttää määräysvaltaa.

Säännöksessä tarkoitettu yhteys voi olla esimerkiksi sosiaaliasioita hoitavan 
lautakunnan ja vanhustenkotiyhdistyksen välillä, liikunta-asioita hoitavan lautakunnan 
ja liikuntapaikoista vastaavan yhtiön välillä sekä asunto- ja kiinteistöasioita hoitavan 
lautakunnan ja asunto- ja kiinteistöyhtiön välillä. Säännös koskee kaikkia lautakunnan 
tehtäväalueella toimivan tytäryhteisön/säätiön palveluksessa olevia.

Säännöksessä kuntayhtymät ovat samassa asemassa kuin muutkin yhteisöt. 
Säännöksen soveltaminen kuntayhtymän palveluksessa olevaan henkilöön edellyttää, 
että kunnalla on kuntayhtymässä määräysvalta. Yleensä yhdellä jäsenkunnalla ei ole 
kuntayhtymässä määräysvaltaa.

Liikeyritysten johtohenkilöt (74.1 §:n 3 kohta)

Säännös kunnassa toimivan liikeyrityksen johtohenkilöiden vaalikelpoisuudesta 
lautakuntaan vastaa sitä, mitä 73.1 §:n 4 kohdassa säädetään vaalikelpoisuudesta 
kunnanhallitukseen. Myös tulkinnan osalta viitataan edellä kunnanhallituksen 
kohdalla esitettyyn.

Säännös voi tulla sovellettavaksi esimerkiksi rakennusliikkeen johtohenkilöihin 
kaavoitusasioita valmistelevassa lautakunnassa ja terveys- tai muita ostopalveluja 
tuottavan yrityksen johtohenkilöihin vastaavan toimialan lautakunnassa

KHO 23.10.1998 T 2330: A:n sataman hallitus on asemaltaan kuntalain mukainen 
lautakunta. Sataman suurin asiakas on varustamopalveluyhtiö, jonka resurssi- ja 
kehityspäällikön ei katsottu olevan yhtiössä sellaisessa johtavassa ja vastuullisessa 
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa, että hän olisi vaalikelvoton sataman 
hallitukseen. 

KHO 10.11.1999 T 3024: Henkilö oli valtakunnallisesti toimivan konsulttitoimiston 
paikallistoimiston toimistopäällikkö. Yhtiön toimialana oli rakennus-, sähkö ja lvi-
suunnittelu. Edellisen vaalikauden eli neljän vuoden aikana tekninen lautakunta 
käsitteli 2 824 asiaa, joista seitsemän oli sellaista henkilön työnantajan asiaa, joissa 
hän oli esteellinen. KHO katsoi, että henkilö oli lainkohdan tarkoittamassa johtavassa 
asemassa asianomaisessa yrityksessä, mutta kysymys ei ollut sellaisesta yrityksestä, 
jolle teknisen lautakunnan tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu olisi omiaan 
tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. Henkilö oli vaalikelpoinen lautakuntaan.

KHO 17.9.2003 T 2200: Henkilö oli liiketoimintaa harjoittaman valtakunnallisen 
jätehuoltoyrityksen aluejohtaja. Yhtiö tarjosi muun muassa jätehuolto-, kierrätys-, 
kiinteistönhuolto-, ongelmajätehuolto-, ym. palveluita ja harjoitti merkittävää 
liiketoimintaa Oulun kaupungissa ja toimi kilpailutilanteessa muiden alan yritysten ja 
myös Oulun Jätehuollon kanssa. Kun otettiin huomioon hänen asemansa ja 
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tehtäviensä laatu yhtiöissä, hän oli kuntalain 36.1 §:n 3 kohdassa tarkoitetussa 
asemassa yhtiössä. Kun otettiin huomioon mainitun yhtiön harjoittaman 
liiketoiminnan laatu ja laajuus Oulun kaupungissa ja liikelaitosten lautakunnan 
tehtäväalue ja mainitun lautakunnan alaisen Oulun Jätehuollon ja sanotun yhtiön 
väliset sopimukset sekä alalla vallitseva kilpailutilanne, yhtiö oli sellainen yhteisö, jolle 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisut olivat omiaan 
tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. Henkilö ei ollut vaalikelpoinen 
liikelaitosten lautakuntaan.

KHO 16.8.2011 T 2174: Asiassa oli kysymys kommandiittiyhtiön vastuunalaisen 
yhtiömiehen vaalikelpoisuudesta tekniseen lautakuntaan. Yhtiön toimialana oli 
maansiirto- ja kaivutyöt, tavaraliikenteen harjoittaminen sekä raskaskonekorjaus ja 
siihen liittyvä varaosien ja tarvikkeiden myynti. Tekninen lautakunta vastasi muun 
ohella yhdyskuntatekniikan rakentamisesta, eräiden rakennushankkeiden 
toteuttamisesta sekä eräistä kaavoitukseen liittyvistä tehtävistä. Lisäksi lautakunta 
toimi tielautakuntana ja teki maa-aineslupapäätökset. Kunnanhallituksen mukaan 
teknisen lautakunnan ensimmäisenä toimintavuotena pidetyssä seitsemässä 
kokouksessa yhtiömies ei ollut kertaakaan esteellinen. Kun otettiin huomioon yhtiön 
toimialasta ja toiminnasta kunnassa saatu selvitys ja teknisen lautakunnan asema 
sekä tehtävät ja toimivalta yhtiön toimialaan liittyvissä asioissa, yhtiö ei ollut KuntaL 
36.1 §:n 3 kohdassa tarkoitettu yhteisö ja yhtiön vastuunalainen yhtiömies oli 
vaalikelpoinen lautakuntaan. Lisäksi otettiin huomioon, että vaalikelpoisuutta 
rajoittavia säännöksiä oli poikkeuksena yleisestä vaalikelpoisuudesta tulkittava 
suppeasti.

Samoin KHO 16.8.2011 T 2175, jossa oli kysymys maanrakennusalalla toimineen 
avoimen yhtiön yhtiömiehen vaalikelpoisuudesta ympäristölautakuntaan.

Henkilöstöasioita käsittelevät toimielimet (74.2 §)

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan mitä 73.2 §:ssä 
säädetään vaalikelpoisuuden rajoituksesta kunnanhallitukseen. Pääasiallisesti 
henkilöstöasioita hoitavia toimielimiä ovat esimerkiksi henkilöstölautakunnat tai 
henkilöstöasioita varten asetetut toimielimen jaostot.

Kuntalain 73.2 §:ssä säädetty vaalikelpoisuuden rajoitus koskee henkilöstön 
edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen 
rinnastettavan toimielimen puheenjohtajaa sekä henkilöä, joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

KHO 25.3.2002 T 668: Terveyslautakunta ei ollut pääasiallisesti henkilöstö-asioita 
hoitava toimielin.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 
kaupunkiympäristölautakuntaan toimikaudeksi 2021-2025 kolmetoista (13) varsinaista 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.
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Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 300
Lupa- ja valvontajaoston vaali 2021-2025

MliDno-2021-2458

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Kaupungin hallintosäännön 10 §:n mukaan

"Kaupunkiympäristölautakunnassa on lupa- ja valvontajaosto, johon 
kaupunginvaltuusto valitsee 5 jäsentä ja määrää jaostolle puheenjohtajan sekä 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen."

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee lupa- ja 
valvontajaostoon toimikaudeksi 2021-2025 viisi (5) varsinaista jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 301
Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian johtokunnan vaali 2021-2025

MliDno-2021-2459

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Kaupungin hallintosäännön 13 §:ssä todetaan

"Kasvatus- ja opetuslautakunnan alaisena toimii Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavia. 
Kaupunkiympäristölautakunnan alaisena toimii Mikkelin Vesiliikelaitos.

Kaupunginvaltuusto valitsee omaa toimikauttaan vastaavaksi ajaksi Mikkelin 
kaupungin liikelaitos Otavian johtokuntaan kahdeksan varsinaista jäsentä ja yhtä 
monta henkilökohtaista varajäsentä. Johtokunnassa tulee olla edustettuna 
koulutuksen, verkkokoulutuksen ja tulevaisuudentutkimuksen sekä vapaan 
sivistystyön asiantuntemus. Yksi jäsenistä valitaan henkilöstön esityksestä. 
Kaupunginvaltuusto valitsee varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Kaupunginvaltuusto valitsee Mikkelin Vesiliikelaitoksen johtokuntaan kahdeksan 
jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä toimikauttaan vastaavaksi ajaksi 
sekä valitsee yhden jäsenistä puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Yksi 
kahdeksasta jäsenestä on Mikkelin Vesiliikelaitoksen henkilökuntaan kuuluva. 
Kaupunginvaltuusto valitsee Mikkelin Vesiliikelaitoksen henkilökuntaan kuuluvan 
jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen laitoksen henkilöstön esityksestä."

Kuntaliiton yleiskirjeen 8/2021 mukaan

"Vaalikelpoisuus johtokuntaan ja toimikuntaan (kuntalain 74.3 §)

"Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan. Palvelussuhteesta tai muusta 
asemasta johtuvia rajoituksia ei ole. Myöskään kotikuntavaatimusta ei ole. 
Johtokuntaan ja toimikuntaan valittavalta edellytetään vain 18 vuoden ikää 
valintahetkellä ja että häntä ei ole käräjäoikeuden päätöksellä julistettu 
vajaavaltaiseksi.

Johtokunta vastaa kunnan liikelaitoksen tai muun laitoksen toiminnasta. Toimikunta 
asetetaan usein projektiluonteisia tehtäviä, esimerkiksi rakennushankkeen 
toteuttamista varten. Näissä tehtävissä vaaditaan usein erityistä asiantuntemusta. 
Esimerkiksi liikelaitoksen johtokuntaan on syytä valita henkilöitä, joilla on kyseisen 
toimialan asiantuntemusta.

Liikelaitoksen, koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen toiminnassa tärkeää 
on myös käyttäjä- ja henkilöstödemokratian toteuttamismahdollisuudet. Johtokunnan 
kokoonpanossa voidaan ottaa huomioon palvelujen käyttäjien ja henkilöstön edustus 
(ks. kuntalain 31.1 §:n 4 kohta)."

Otavian henkilökunta tekee esitykset henkilöstön edustajista maanantaina 9.8.2021.
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Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee Mikkelin kaupungin 
liikelaitos Otavian johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2025 kahdeksan (8) varsinaista 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee yhdeksi 
kahdeksasta jäsenestä henkilöstön edustajan ja 
hänelle henkilökohtaisen varahenkilön. 

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.

Lisäksi kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee yhdeksi 
kahdeksasta jäsenestä henkilöstön edustajaksi sisältökoordinaattori Nina Kurjen ja 
hänelle henkilökohtaiseksi varajäseneksi opettaja Lauri Ylä-Jussilan.
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§ 302
Mikkelin Vesiliikelaitoksen johtokunnan vaali 2021-2025

MliDno-2021-2461

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Kaupungin hallintosäännön 13 §:ssä todetaan

"Kasvatus- ja opetuslautakunnan alaisena toimii Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavia. 
Kaupunkiympäristölautakunnan alaisena toimii Mikkelin Vesiliikelaitos.

Kaupunginvaltuusto valitsee omaa toimikauttaan vastaavaksi ajaksi Mikkelin 
kaupungin liikelaitos Otavian johtokuntaan kahdeksan varsinaista jäsentä ja yhtä 
monta henkilökohtaista varajäsentä. Johtokunnassa tulee olla edustettuna 
koulutuksen, verkkokoulutuksen ja tulevaisuudentutkimuksen sekä vapaan 
sivistystyön asiantuntemus. Yksi jäsenistä valitaan henkilöstön esityksestä. 
Kaupunginvaltuusto valitsee varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Kaupunginvaltuusto valitsee Mikkelin Vesiliikelaitoksen johtokuntaan kahdeksan 
jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä toimikauttaan vastaavaksi ajaksi 
sekä valitsee yhden jäsenistä puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Yksi 
kahdeksasta jäsenestä on Mikkelin Vesiliikelaitoksen henkilökuntaan kuuluva. 
Kaupunginvaltuusto valitsee Mikkelin Vesiliikelaitoksen henkilökuntaan kuuluvan 
jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen laitoksen henkilöstön esityksestä."

Kuntaliiton yleiskirjeen 8/2021 mukaan

"Vaalikelpoisuus johtokuntaan ja toimikuntaan (kuntalain 74.3 §)

"Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan. Palvelussuhteesta tai muusta 
asemasta johtuvia rajoituksia ei ole. Myöskään kotikuntavaatimusta ei ole. 
Johtokuntaan ja toimikuntaan valittavalta edellytetään vain 18 vuoden ikää 
valintahetkellä ja että häntä ei ole käräjäoikeuden päätöksellä julistettu 
vajaavaltaiseksi.

Johtokunta vastaa kunnan liikelaitoksen tai muun laitoksen toiminnasta. Toimikunta 
asetetaan usein projektiluonteisia tehtäviä, esimerkiksi rakennushankkeen 
toteuttamista varten. Näissä tehtävissä vaaditaan usein erityistä asiantuntemusta. 
Esimerkiksi liikelaitoksen johtokuntaan on syytä valita henkilöitä, joilla on kyseisen 
toimialan asiantuntemusta.

Liikelaitoksen, koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen toiminnassa tärkeää 
on myös käyttäjä- ja henkilöstödemokratian toteuttamismahdollisuudet. Johtokunnan 
kokoonpanossa voidaan ottaa huomioon palvelujen käyttäjien ja henkilöstön edustus 
(ks. kuntalain 31.1 §:n 4 kohta)."
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä

Vesiliikelaitoksen henkilökunta on esittänyt henkilöstön edustajaksi 
johtokuntaan projekti-insinööri Paula Pitkosta ja hänen henkilökohtaiseksi 
varahenkilöksi tekninen avustaja Marjo Purhosta.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee Vesiliikelaitoksen 
johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2025 kahdeksan (8) varsinaista jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee yhdeksi 
kahdeksasta jäsenestä henkilöstön edustajaksi projekti-insinööri Paula Pitkosen ja 
hänen henkilökohtaiseksi varahenkilöksi tekninen avustaja Marjo Purhosen. 

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Esittelijä muutti esitystään henkilöstön edustajien osalta siten, että kaupunginhallitus 
esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee yhdeksi kahdeksasta jäsenestä 
henkilöstön edustajaksi putkiasentaja Antti Heinosen ja hänelle henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi projekti-insinööri Paula Pitkosen.

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko esittelijän muutosesitys hyväksyä yksimielisesti. 
Hyväksyttiin.

Lisäksi puheenjohtaja totesi, että päätösesitys muilta osin hyväksyttiin.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä

§ 303
Anttolan aluejohtokunnan vaali 2021-2025

MliDno-2021-1906

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Liite Kh Anttolan aluejohtokunta 22.6.2021

Kuntalain 36 §:n mukaan

"Valtuusto voi asettaa alueellisia lautakuntia tai johtokuntia edistämään kunnan osa-
alueen asukkaiden vaikuttamismahdollisuuksia. Valtuusto voi päättää, että alueellisen 
toimielimen jäsenet tai osa jäsenistä valitaan kunnan asianomaisen osa-alueen 
asukkaiden esityksestä."

Kaupungin hallintosäännön 14 §:ssä todetaan:

"Mikkelissä on viisi (5) aluejohtokuntaa, joiden nimet ovat Anttolan, Haukivuoren, 
Mikkelin pitäjän, Ristiinan ja Suomenniemen aluejohtokunta. 
Kaupunkiympäristölautakunnan alaisissa aluejohtokunnissa on seitsemän (7) jäsentä 
ja kolme (3) varajäsentä. Kaupunginvaltuusto valitsee alueen asukkaita kuultuaan 
aluejohtokuntien jäsenet sekä aluejohtokunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Valtuusto määrää missä järjestyksessä varajäsenet tulevat 
jäsenten sijaan."

Kuntaliiton yleiskirjeen 8/2021 mukaan

"Vaalikelpoisuus johtokuntaan ja toimikuntaan (kuntalain 74.3 §)

"Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan. Palvelussuhteesta tai muusta 
asemasta johtuvia rajoituksia ei ole. Myöskään kotikuntavaatimusta ei ole. 
Johtokuntaan ja toimikuntaan valittavalta edellytetään vain 18 vuoden ikää 
valintahetkellä ja että häntä ei ole käräjäoikeuden päätöksellä julistettu 
vajaavaltaiseksi.

Johtokunta vastaa kunnan liikelaitoksen tai muun laitoksen toiminnasta. Toimikunta 
asetetaan usein projektiluonteisia tehtäviä, esimerkiksi rakennushankkeen 
toteuttamista varten. Näissä tehtävissä vaaditaan usein erityistä asiantuntemusta. 
Esimerkiksi liikelaitoksen johtokuntaan on syytä valita henkilöitä, joilla on kyseisen 
toimialan asiantuntemusta.

Liikelaitoksen, koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen toiminnassa tärkeää 
on myös käyttäjä- ja henkilöstödemokratian toteuttamismahdollisuudet. Johtokunnan 
kokoonpanossa voidaan ottaa huomioon palvelujen käyttäjien ja henkilöstön edustus 
(ks. kuntalain 31.1 §:n 4 kohta)."
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä

Anttolassa on järjestetty äänestys alueen asukkaille aluejohtokuntaan valittavaksi 
esitettävistä jäsenistä toimikaudelle 2021 - 2025. Äänestyksen perusteella 
Anttolan aluejohtokuntaan esitetään seuraavia henkilöitä:

Varsinaiset jäsenet:

1. Taina Harmoinen
2. Suvi Salonranta
3. Petri Noponen
4. Sirpa Rossi
5. Nina Parkkinen
6. Riina Jakobsson
7. Teemu Ripatti

Varajäsenet kutsumisjärjestyksessä:

1. Matti Kiljunen
2. Hannu Ranki
3. Tapani Korhonen

Lisäksi aluejohtokunnan puheenjohtajaksi on esitetty Taina Harmoista ja 
varapuheenjohtajaksi Suvi Salorantaa. 

Kuntaliiton yleiskirjeessä 8/2021 todetaan seuraavaa:

"Kunnalliset toimielimet

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Sukupuolikiintiö koskee kaikkia  lukuun ottamatta valtuustoja, jotka kunnan toimielimiä 
valitaan yleisillä vaaleilla. Kunnan toimielimiä ovat kuntalain 30 §:n mukaan valtuuston 
lisäksi

kunnanhallitus ja sen jaostot
lautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot
johtokunnat ja niiden jaostot sekä
toimikunnat.

Myös valtuuston tilapäisen valiokunnan (kuntalain 35 §) kokoonpanossa on 
huomioitava tasa-arvolain kiintiösäännös. Tilapäisen valiokunnan jäsenten on oltava 
valtuutettuja ja varavaltuutettuja.

Lain mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten 
kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus 
ei erikseen koske.

Sukupuolikiintiöstä voidaan poiketa erityisestä syystä. Erityinen syy voi olla 
esimerkiksi, että jollakin erityisalalla on vain joko nais- tai miespuolisia asiantuntijoita. 
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä

Jos kiintiöstä poiketaan, syy on tarpeen kirjata valintapäätökseen. Erityiset syyt 
oikeuttanevat varsin harvoin poikkeamaan kiintiöstä kunnallisia toimielimiä 
valittaessa. Lähinnä poikkeaminen voinee tulla kysymykseen johtokunnassa ja 
toimikunnassa."

Kuntaliiton lakiosastolta saadun kannanoton mukaan hallintosäännön kirjaus alueen 
asukkaiden esityksestä ei ole riittävä poikkeamisen peruste tasa-arvosta, vaikka esitys 
onkin perustunut alueen asukkainen ja vapaa-ajan asukkaiden äänestykseen. Tämän 
vuoksi alueen asukkaiden esitystä ei voi sellaisenaan hyväksyä. Valinnan tulee 
kuitenkin pohjautua tehtyyn äänestykseen, jolloin aluejohtokunnan jäsenet ja 
varajäsenet tulisi valita seuraavasti: 

1. Taina Harmoinen
2. Suvi Salonranta
3. Petri Noponen
4. Sirpa Rossi
5. Nina Parkkinen
6. Teemu Ripatti
7. Matti Kiljunen

Varajäsenet:

1. Riina Jakobsson
2. Hannu Ranki
3. Tapani Korhonen

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 
Anttolan aluejohtokuntaan toimikaudeksi 2021-2025 seitsemän (7) varsinaista jäsentä 
ja kolme (3) varajäsentä sekä valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan alueen 
asukkaiden esityksen mukaisesti seuraavasti:

Varsinaiset jäsenet:

1. Taina Harmoinen
2. Suvi Salonranta
3. Petri Noponen
4. Sirpa Rossi
5. Nina Parkkinen
6. Teemu Ripatti
7. Matti Kiljunen

Varajäsenet kutsumisjärjestyksessä:

1. Riina Jakobsson
2. Hannu Ranki
3. Tapani Korhonen

Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 
Anttolan aluejohtokunnan puheenjohtajaksi Taina Harmoisen ja varapuheenjohtajaksi 
Suvi Salonrannan.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä

§ 304
Haukivuoren aluejohtokunnan vaali 2021-2025

MliDno-2021-1159

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Liite Kh Haukivuoren aluejohtokunnan vaalitoimikunta 3.5.2021
2 Liite Kh Haukivuoren aluejohtokunnan vaalitoimikunta 18.6.2021

Kuntalain 36 §:ssä säädetään mm.

"Valtuusto voi asettaa alueellisia lautakuntia tai johtokuntia edistämään kunnan osa-
alueen asukkaiden vaikuttamismahdollisuuksia. Valtuusto voi päättää, että alueellisen 
toimielimen jäsenet tai osa jäsenistä valitaan kunnan asianomaisen osa-alueen 
asukkaiden esityksestä."

Kaupungin hallintosäännön 14 §:ssä todetaan:

"Mikkelissä on viisi (5) aluejohtokuntaa, joiden nimet ovat Anttolan, Haukivuoren, 
Mikkelin pitäjän, Ristiinan ja Suomenniemen aluejohtokunta. 
Kaupunkiympäristölautakunnan alaisissa aluejohtokunnissa on seitsemän (7) jäsentä 
ja kolme (3) varajäsentä. Kaupunginvaltuusto valitsee alueen asukkaita kuultuaan 
aluejohtokuntien jäsenet sekä aluejohtokunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Valtuusto määrää missä järjestyksessä varajäsenet tulevat 
jäsenten sijaan."

Kuntaliiton yleiskirjeen 8/2021 mukaan

"Vaalikelpoisuus johtokuntaan ja toimikuntaan (kuntalain 74.3 §)

"Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan. Palvelussuhteesta tai muusta 
asemasta johtuvia rajoituksia ei ole. Myöskään kotikuntavaatimusta ei ole. 
Johtokuntaan ja toimikuntaan valittavalta edellytetään vain 18 vuoden ikää 
valintahetkellä ja että häntä ei ole käräjäoikeuden päätöksellä julistettu 
vajaavaltaiseksi.

Johtokunta vastaa kunnan liikelaitoksen tai muun laitoksen toiminnasta. Toimikunta 
asetetaan usein projektiluonteisia tehtäviä, esimerkiksi rakennushankkeen 
toteuttamista varten. Näissä tehtävissä vaaditaan usein erityistä asiantuntemusta. 
Esimerkiksi liikelaitoksen johtokuntaan on syytä valita henkilöitä, joilla on kyseisen 
toimialan asiantuntemusta.

Liikelaitoksen, koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen toiminnassa tärkeää 
on myös käyttäjä- ja henkilöstödemokratian toteuttamismahdollisuudet. Johtokunnan 
kokoonpanossa voidaan ottaa huomioon palvelujen käyttäjien ja henkilöstön edustus 
(ks. kuntalain 31.1 §:n 4 kohta)."
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä

Haukivuorella on järjestetty äänestys alueen asukkaille aluejohtokuntaan valittavaksi 
esitettävistä jäsenistä toimikaudelle 2021 - 2025. Äänestyksen perusteella 
Haukivuoren aluejohtokuntaan esitetään seuraavia henkilöitä:

Varsinaiset jäsenet:

1. Eveliina Naumanen
2. Eljas Pölhö
3. Elina Vauhkonen
4. Amir Turkanovic
5. Jukka Ahtiainen
6. Mikko Pöyhönen
7. Joel Moilanen

Varajäsenet kutsumisjärjestyksessä:

1. Jari Ahokas
2. Sanna Saloviin
3. Miro Petäjämäki

Lisäksi aluejohtokunnan puheenjohtajaksi on esitetty Eveliina Naumasta ja 
varapuheenjohtajaksi Eljas Pölhöä. 

Kuntaliiton yleiskirjeessä 8/2021 todetaan seuraavaa:

"Kunnalliset toimielimet

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Sukupuolikiintiö koskee kaikkia  lukuun ottamatta valtuustoja, jotka kunnan toimielimiä 
valitaan yleisillä vaaleilla. Kunnan toimielimiä ovat kuntalain 30 §:n mukaan valtuuston 
lisäksi

kunnanhallitus ja sen jaostot
lautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot
johtokunnat ja niiden jaostot sekä
toimikunnat.

Myös valtuuston tilapäisen valiokunnan (kuntalain 35 §) kokoonpanossa on 
huomioitava tasa-arvolain kiintiösäännös. Tilapäisen valiokunnan jäsenten on oltava 
valtuutettuja ja varavaltuutettuja.

Lain mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten 
kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus 
ei erikseen koske.

Sukupuolikiintiöstä voidaan poiketa erityisestä syystä. Erityinen syy voi olla 
esimerkiksi, että jollakin erityisalalla on vain joko nais- tai miespuolisia asiantuntijoita. 
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä

Jos kiintiöstä poiketaan, syy on tarpeen kirjata valintapäätökseen. Erityiset syyt 
oikeuttanevat varsin harvoin poikkeamaan kiintiöstä kunnallisia toimielimiä 
valittaessa. Lähinnä poikkeaminen voinee tulla kysymykseen johtokunnassa ja 
toimikunnassa."

Kuntaliiton lakiosastolta saadun kannanoton mukaan hallintosäännön kirjaus alueen 
asukkaiden esityksestä ei ole riittävä poikkeamisen peruste tasa-arvosta, vaikka esitys 
onkin perustunut alueen asukkainen ja vapaa-ajan asukkaiden äänestykseen. Tämän 
vuoksi alueen asukkaiden esitystä ei voi sellaisenaan hyväksyä. Valinnan tulee 
kuitenkin pohjautua tehtyyn äänestykseen, jolloin aluejohtokunnan jäsenet ja 
varajäsenet tulisi valita seuraavasti: 

Varsinaiset jäsenet:

1. Eveliina Naumanen
2. Eljas Pölhö
3. Elina Vauhkonen
4. Amir Turkanovic
5. Jukka Ahtiainen
6. Helena Manninen
7. Joel Moilanen

Varajäsenet:

1. Jari Ahokas
2. Mikko Pöyhönen 
3. Sanna Saloviin 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee Haukivuoren 
aluejohtokuntaan toimikaudeksi 2021-2025 seitsemän (7) varsinaista jäsentä ja kolme 
(3) varajäsentä seuraavasti:

Varsinaiset jäsenet:

1. Eveliina Naumanen
2. Eljas Pölhö
3. Elina Vauhkonen
4. Amir Turkanovic
5. Jukka Ahtiainen
6. Helena Manninen
7. Joel Moilanen

Varajäsenet kutsumisjärjestyksessä:

1. Jari Ahokas
2. Mikko Pöyhönen 
3. Sanna Saloviin 

Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 
puheenjohtajaksi Eveliina Naumasen ja varapuheenjohtajaksi Eljas Pölhön.



Mikkeli Pöytäkirja 14/2021 53 ( )95
Kaupunginhallitus 09.08.2021

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä

§ 305
Mikkelin pitäjän aluejohtokunnan vaali 2021-2025

MliDno-2021-1785

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Liite Kh Mikkelin pitäjän aluejohtokunta 15.6.2021

Kuntalain 36 §:ssä säädetään mm.

"Valtuusto voi asettaa alueellisia lautakuntia tai johtokuntia edistämään kunnan osa-
alueen asukkaiden vaikuttamismahdollisuuksia. Valtuusto voi päättää, että alueellisen 
toimielimen jäsenet tai osa jäsenistä valitaan kunnan asianomaisen osa-alueen 
asukkaiden esityksestä."

Kaupungin hallintosäännön 14 §:ssä todetaan:

"Mikkelissä on viisi (5) aluejohtokuntaa, joiden nimet ovat Anttolan, Haukivuoren, 
Mikkelin pitäjän, Ristiinan ja Suomenniemen aluejohtokunta. 
Kaupunkiympäristölautakunnan alaisissa aluejohtokunnissa on seitsemän (7) jäsentä 
ja kolme (3) varajäsentä. Kaupunginvaltuusto valitsee alueen asukkaita kuultuaan 
aluejohtokuntien jäsenet sekä aluejohtokunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Valtuusto määrää missä järjestyksessä varajäsenet tulevat 
jäsenten sijaan."

Kuntaliiton yleiskirjeen 8/2021 mukaan

"Vaalikelpoisuus johtokuntaan ja toimikuntaan (kuntalain 74.3 §)

"Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan. Palvelussuhteesta tai muusta 
asemasta johtuvia rajoituksia ei ole. Myöskään kotikuntavaatimusta ei ole. 
Johtokuntaan ja toimikuntaan valittavalta edellytetään vain 18 vuoden ikää 
valintahetkellä ja että häntä ei ole käräjäoikeuden päätöksellä julistettu 
vajaavaltaiseksi.

Johtokunta vastaa kunnan liikelaitoksen tai muun laitoksen toiminnasta. Toimikunta 
asetetaan usein projektiluonteisia tehtäviä, esimerkiksi rakennushankkeen 
toteuttamista varten. Näissä tehtävissä vaaditaan usein erityistä asiantuntemusta. 
Esimerkiksi liikelaitoksen johtokuntaan on syytä valita henkilöitä, joilla on kyseisen 
toimialan asiantuntemusta.

Liikelaitoksen, koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen toiminnassa tärkeää 
on myös käyttäjä- ja henkilöstödemokratian toteuttamismahdollisuudet. Johtokunnan 
kokoonpanossa voidaan ottaa huomioon palvelujen käyttäjien ja henkilöstön edustus 
(ks. kuntalain 31.1 §:n 4 kohta)."
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä

Mikkelin Pitäjän alueella on järjestetty äänestys alueen asukkaille aluejohtokuntaan 
valittavaksi esitettävistä jäsenistä toimikaudelle 2021 - 2025. Äänestyksen perusteella 
Mikkelin Pitäjän aluejohtokuntaan esitetään seuraavia henkilöitä:

Varsinaiset jäsenet:

1. Markus Torniainen
2. Anja Heikkilä
3. Hanne Vainio
4. Jarkko Sanisalo
5. Sampo Siiskonen
6. Heljä Kontio
7. Yrjö Ehrnrooth

Varajäsenet kutsumisjärjestyksessä:

1. Lotta Loponen
2. Laura Paasonen
3. Kalle Ervasti

Lisäksi aluejohtokunnan puheenjohtajaksi on esitetty Jarkko Sanisaloa ja 
varapuheenjohtajaksi Hanne Vainiota.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee Mikkelin 
Pitäjän aluejohtokuntaan toimikaudeksi 2021-2025 seitsemän (7) varsinaista jäsentä ja 
kolme (3) varajäsentä sekä valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan alueen 
asukkaiden esityksen mukaisesti seuraavasti:

Varsinaiset jäsenet:

1. Markus Torniainen
2. Anja Heikkilä
3. Hanne Vainio
4. Jarkko Sanisalo
5. Sampo Siiskonen
6. Heljä Kontio
7. Yrjö Ehrnrooth

Varajäsenet kutsumisjärjestyksessä:

1. Lotta Loponen
2. Laura Paasonen
3. Kalle Ervasti

Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
valitsee puheenjohtajaksi Jarkko Sanisalon ja varapuheenjohtajaksi Hanne Vainion.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.



Mikkeli Pöytäkirja 14/2021 56 ( )95
Kaupunginhallitus 09.08.2021

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä

§ 306
Ristiinan aluejohtokunnan vaali 2021-2025

MliDno-2021-1589

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Liite Kh Ristiinan aluejohtokunta 23.6.2021
2 Liite Kh Ristiinan ajk, Ristiinassa epäonnistuttiin aluejohtokuntaäänestyksessä

Kuntalain 36 §:ssä säädetään mm.

"Valtuusto voi asettaa alueellisia lautakuntia tai johtokuntia edistämään kunnan osa-
alueen asukkaiden vaikuttamismahdollisuuksia. Valtuusto voi päättää, että alueellisen 
toimielimen jäsenet tai osa jäsenistä valitaan kunnan asianomaisen osa-alueen 
asukkaiden esityksestä."

Kaupungin hallintosäännön 14 §:ssä todetaan:

"Mikkelissä on viisi (5) aluejohtokuntaa, joiden nimet ovat Anttolan, Haukivuoren, 
Mikkelin pitäjän, Ristiinan ja Suomenniemen aluejohtokunta. 
Kaupunkiympäristölautakunnan alaisissa aluejohtokunnissa on seitsemän (7) jäsentä 
ja kolme (3) varajäsentä. Kaupunginvaltuusto valitsee alueen asukkaita kuultuaan 
aluejohtokuntien jäsenet sekä aluejohtokunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Valtuusto määrää missä järjestyksessä varajäsenet tulevat 
jäsenten sijaan."

Kuntaliiton yleiskirjeen 8/2021 mukaan

"Vaalikelpoisuus johtokuntaan ja toimikuntaan (kuntalain 74.3 §)

"Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan. Palvelussuhteesta tai muusta 
asemasta johtuvia rajoituksia ei ole. Myöskään kotikuntavaatimusta ei ole. 
Johtokuntaan ja toimikuntaan valittavalta edellytetään vain 18 vuoden ikää 
valintahetkellä ja että häntä ei ole käräjäoikeuden päätöksellä julistettu 
vajaavaltaiseksi.

Johtokunta vastaa kunnan liikelaitoksen tai muun laitoksen toiminnasta. Toimikunta 
asetetaan usein projektiluonteisia tehtäviä, esimerkiksi rakennushankkeen 
toteuttamista varten. Näissä tehtävissä vaaditaan usein erityistä asiantuntemusta. 
Esimerkiksi liikelaitoksen johtokuntaan on syytä valita henkilöitä, joilla on kyseisen 
toimialan asiantuntemusta.

Liikelaitoksen, koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen toiminnassa tärkeää 
on myös käyttäjä- ja henkilöstödemokratian toteuttamismahdollisuudet. Johtokunnan 
kokoonpanossa voidaan ottaa huomioon palvelujen käyttäjien ja henkilöstön edustus 
(ks. kuntalain 31.1 §:n 4 kohta)."
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä

Ristiinassa on järjestetty äänestys alueen asukkaille aluejohtokuntaan valittavaksi 
esitettävistä jäsenistä toimikaudelle 2021 - 2025. Äänestyksen perusteella Ristiinan 
aluejohtokuntaan esitetään seuraavia henkilöitä:

Varsinaiset jäsenet:

1. Petri Tikkanen
2. Jaana Vartiainen
3. Vesa Himanen
4. Pertti Pukarinen
5. Heidi Särkkä
6. Hannu Korhonen
7. Lotta Tuominen

Varajäsenet kutsumisjärjestyksessä:

1. Markku Heikkinen
2. Päivi Härkönen
3. Tanja Puustinen-Kiljunen

Ristiinan alueella ei ole tehty erillistä esitystä puheenjohtajasta tai 
varapuheenjohtajasta. 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee Ristiinan 
aluejohtokuntaan toimikaudeksi 2021-2025 seitsemän (7) varsinaista jäsentä ja kolme 
(3) varajäsentä sekä valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan alueen 
asukkaiden esityksen mukaisesti seuraavasti:

Varsinaiset jäsenet:

1. Petri Tikkanen
2. Jaana Vartiainen
3. Vesa Himanen
4. Pertti Pukarinen
5. Heidi Särkkä
6. Hannu Korhonen
7. Lotta Tuominen

Varajäsenet kutsumisjärjestyksessä:

1. Markku Heikkinen
2. Päivi Härkönen
3. Tanja Puustinen-Kiljunen

Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 
aluejohtokuntaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä

§ 307
Suomenniemen aluejohtokunnan vaali 2021-2025

MliDno-2021-1950

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Liite Kh Suomenniemen aluejohtokunta 20.6.2021

Kuntalain 36 §:ssä säädetään mm.

"Valtuusto voi asettaa alueellisia lautakuntia tai johtokuntia edistämään kunnan osa-
alueen asukkaiden vaikuttamismahdollisuuksia. Valtuusto voi päättää, että alueellisen 
toimielimen jäsenet tai osa jäsenistä valitaan kunnan asianomaisen osa-alueen 
asukkaiden esityksestä."

Kaupungin hallintosäännön 14 §:ssä todetaan:

"Mikkelissä on viisi (5) aluejohtokuntaa, joiden nimet ovat Anttolan, Haukivuoren, 
Mikkelin pitäjän, Ristiinan ja Suomenniemen aluejohtokunta. 
Kaupunkiympäristölautakunnan alaisissa aluejohtokunnissa on seitsemän (7) jäsentä 
ja kolme (3) varajäsentä. Kaupunginvaltuusto valitsee alueen asukkaita kuultuaan 
aluejohtokuntien jäsenet sekä aluejohtokunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Valtuusto määrää missä järjestyksessä varajäsenet tulevat 
jäsenten sijaan."

Kuntaliiton yleiskirjeen 8/2021 mukaan

"Vaalikelpoisuus johtokuntaan ja toimikuntaan (kuntalain 74.3 §)

"Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan. Palvelussuhteesta tai muusta 
asemasta johtuvia rajoituksia ei ole. Myöskään kotikuntavaatimusta ei ole. 
Johtokuntaan ja toimikuntaan valittavalta edellytetään vain 18 vuoden ikää 
valintahetkellä ja että häntä ei ole käräjäoikeuden päätöksellä julistettu 
vajaavaltaiseksi.

Johtokunta vastaa kunnan liikelaitoksen tai muun laitoksen toiminnasta. Toimikunta 
asetetaan usein projektiluonteisia tehtäviä, esimerkiksi rakennushankkeen 
toteuttamista varten. Näissä tehtävissä vaaditaan usein erityistä asiantuntemusta. 
Esimerkiksi liikelaitoksen johtokuntaan on syytä valita henkilöitä, joilla on kyseisen 
toimialan asiantuntemusta.

Liikelaitoksen, koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen toiminnassa tärkeää 
on myös käyttäjä- ja henkilöstödemokratian toteuttamismahdollisuudet. Johtokunnan 
kokoonpanossa voidaan ottaa huomioon palvelujen käyttäjien ja henkilöstön edustus 
(ks. kuntalain 31.1 §:n 4 kohta)."
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Suomenniemellä on järjestetty äänestys alueen asukkaille aluejohtokuntaan 
valittavaksi esitettävistä jäsenistä toimikaudelle 2021 - 2025. Äänestyksen perusteella 
Suomenniemen aluejohtokuntaan esitetään seuraavia henkilöitä:

Varsinaiset jäsenet:

1. Vesa Erkkilä
2. Helena Harmonen
3. Kari Kauria
4. Minna Kiesilä
5. Lasse Kurvinen
6. Susanna Rusakko
7. Terttu Tarhonen

Varajäsenet kutsumisjärjestyksessä:

1. Markku Heikkilä
2. Marja Kauppi
3. Rauno Kurtén

Lisäksi aluejohtokunnan puheenjohtajaksi on esitetty Lasse Kurvista ja 
varapuheenjohtajaksi Vesa Erkkilää. 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee Suomenniemen 
aluejohtokuntaan toimikaudeksi 2021-2025 seitsemän (7) varsinaista jäsentä ja kolme 
(3) varajäsentä sekä valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan alueen asukkaisen 
esityksen mukaisesti 

Varsinaiset jäsenet:

1. Vesa Erkkilä
2. Helena Harmonen
3. Kari Kauria
4. Minna Kiesilä
5. Lasse Kurvinen
6. Susanna Rusakko
7. Terttu Tarhonen

Varajäsenet kutsumisjärjestyksessä:

1. Markku Heikkilä
2. Marja Kauppi
3. Rauno Kurtén

Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 
puheenjohtajaksi Lasse Kurvisen ja varapuheenjohtajaksi Vesa Erkkilän. 

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä

§ 308
Mikkelin seudun ympäristölautakunnan vaali 2021-2025

MliDno-2021-2462

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Kuntaliiton yleiskirjeen 8/2021 mukaan

"Vaalikelpoisuus kuntien yhteiseen toimielimeen

Yhteinen toimielin on yksi kuntalain antamista mahdollisuuksista kuntien 
yhteistoiminnan organisoimiseksi. Yhteinen toimielin kuuluu tehtävää hoitavan 
kunnan, vastuukunnan, organisaatioon. Kunnat voivat sopia, että muut kunnat 
valitsevat osan yhteisen toimielimen jäsenistä. Yhteinen toimielin on useimmiten 
lautakunta, mutta voi olla myös esimerkiksi johtokunta.

Jäseninä yhteisessä toimielimessä voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan 
toimielimeen vaalikelpoiset henkilöt."

Kaupungin hallintosäännön 11 §:ssä todetaan:

"Hirvensalmen, Kangasniemen, Mikkelin, Mäntyharjun ja Pertunmaan yhteisessä 
Mikkelin seudun ympäristölautakunnassa on 9 jäsentä. Vastuukunta Mikkeli valitsee 
lautakuntaan 5 jäsentä ja muut sopimuskunnat valitsevat kukin yhden jäsenen. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Lautakunta valitsee lautakunnan puheenjohtajiston."

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto nimeää Mikkelin seudun 
ympäristölautakuntaan toimikaudeksi 2021-2025 viisi (5) varsinaista jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 309
Etelä-Savon pelastuslautakunnan vaali 2021-2025

MliDno-2021-2463

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Kuntaliiton yleiskirjeessä 8/2021 todetaan

"Vaalikelpoisuus kuntien yhteiseen toimielimeen (77 §)

Yhteinen toimielin on yksi kuntalain antamista mahdollisuuksista kuntien 
yhteistoiminnan organisoimiseksi. Yhteinen toimielin kuuluu tehtävää hoitavan 
kunnan, vastuukunnan, organisaatioon. Kunnat voivat sopia, että muut kunnat 
valitsevat osan yhteisen toimielimen jäsenistä. Yhteinen toimielin on useimmiten 
lautakunta, mutta voi olla myös esimerkiksi johtokunta.

Jäseninä yhteisessä toimielimessä voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan 
toimielimeen vaalikelpoiset henkilöt."

Kaupungin hallintosäännön 12 §:ssä todetaan

Etelä-Savon pelastuslautakunnassa on 11 jäsentä. Mikkelin toiminta-alueelta valitaan 5 
jäsentä, Savonlinnan toiminta-alueelta 4 jäsentä ja Pieksämäen toiminta-alueelta 2 
jäsentä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Mikkelin toiminta-alueeseen kuuluvat: Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mikkeli, 
Mäntyharju ja Pertunmaa.

Savonlinnan toiminta-alueeseen kuuluvat: Enonkoski, Rantasalmi, Savonlinna, Sulkava 
ja Puumala.

Pieksämäen toiminta-alueeseen kuuluu: Pieksämäki.

Kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto nimeää Etelä-Savon 
pelastuslautakuntaan toimikaudeksi 2021-2025 yksitoista (11) varsinaista jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 310
Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtymän valtuustoon 2021-2025 jäsenten 
valinta

MliDno-2021-2465

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtymän perussopimuksen 7 §:ssä 
todetaan

"Kokoonpano ja toimikausi

Kuntayhtymän ylintä päätösvaltaa käyttää kuntayhtymän valtuusto, johon 
jäsenkuntien valtuustot valitsevat edustajansa toimikautensa ajaksi.

Valtuustoon valitaan edustajia seuraavasti:

Kunnan asukasluku Jäseniä
  2 000 tai vähemmän  2
  2 001 - 6 000  3
  6 001 - 10 000  4
10 001 - 25 000  5
25 001 tai enemmän  8
Kullekin jäsenelle valitaan henkilökohtainen varajäsen.

Valtuuston kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, että se vastaa jäsenkuntien 
valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa ääniosuutta 
kuntalain § 58 mukaisesti.

Kuntien yhdistyessä kesken valtuuston toimikauden niiden asukasluvut lasketaan 
yhteen ja yhdistyneen kunnan valtuusto valitsee valtuustoon entisten tilalle uudet 
jäsenet toimikautensa ajaksi.

Asukaslukuna käytetään tilastokeskuksen vahvistamaa edellisen kalenterivuoden 
viimeisen päivän asukaslukua."

Edellä esitetyn mukaisesti Mikkelin kaupunki voi nimetä kahdeksan (8) jäsentä  ja 
kullekin henkilökohtaisen varajäsenen.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 
nimeää kahdeksan (8) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet Etelä-
Savon sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtymän valtuustoon toimikaudelle 2021-
2025.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.
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Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 311
Edustajien nimeäminen maakuntaliiton edustajainkokouksen 28.9.2021

MliDno-2021-2981

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Kuntien edustajainkokous valitsee maakuntaliiton perussopimuksen 13 §:n 
mukaisesti jäsenkuntia edustavat maakuntavaltuuston jäsenet ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet kunnanvaltuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Kuntien edustajainkokous valitsee maakuntavaltuustoon jäsenkuntien 
kunnanvaltuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi jokaisesta jäsenkunnasta yhden 
jäsenen kutakin edellisen vuoden 1. päivän väkiluvun mukaista alkavaa 3000 asukasta 
kohden. Kullekin varsinaiselle jäsenelle tulee valita henkilökohtainen varajäsen. 
Alkavalla kaudella maakuntavaltuutettuja on ollut yhteensä 49.

Kunta
Kunnan väkiluku
vuodenvaihteessa
2019/2020

Maakunta-
valtuutettuja /
kunta

Enonkoski 1 361 1
Hirvensalmi 2 136 1
Juva 6 116 3
Kangasniemi 5 356 2
Mikkeli 53 134 18
Mäntyharju 5 791 2
Pertunmaa 1 690 1
Pieksämäki 17 682 6
Puumala 2 151 1
Rantasalmi 3 431 2
Savonlinna 32 974 11
Sulkava 2 492 1
Yhteensä 134 314 49

Maakuntaliiton perussopimuksen mukaan jäsenkunnat valitsevat 
edustajainkokoukseen yhden edustajan ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
Edustajainkokouksessa on kullakin läsnäolevalla edustajalla yksi ääni edustamansa 
kunnan edellisen vuoden 1. päivän väkiluvun mukaista alkavaa 3000 asukasta kohden, 
ts. kunkin edustajan äänimäärä vastaa edellä olevan taulukon mukaista oman kunnan 
maakuntavaltuutettujen määrää. Edustajankokoukseen nimettävän kunnan edustajan 
ja tämän varaedustajan on oltava jäsenkuntien valtuutettuja.

Edustajainkokous pidetään kuntavaalien jälkeisen lokakuun loppuun 
mennessä. Edustajainkokouksen kutsuu koolle maakuntahallitus. Kutsu 
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edustajainkokoukseen on lähetettävä kirjallisena jäsenkuntien kunnanhallituksille 
vähintään kuukautta ennen kokousta. Jäsenkuntien on kirjallisesti ilmoitettava 
valitsemiensa kokousedustajien nimet maakuntahallitukselle viimeistään 14 päivää 
ennen kuntien edustajainkokousta.

Maakuntahallitus on päättänyt kutsua koolle Etelä-Savon maakuntaliiton 
perussopimuksen mukaisen kuntien edustajain kokouksen 28.9.2021.

Maakuntahallitus on pyytänyt jäsenkuntia nimeämään valtuustokauden 2021-
2025 kunnanvaltuutettujen keskuudesta yhden edustajan ja tälle varaedustajan 
kuntien edustajainkokoukseen. Jäsenkuntien on kirjallisesti ilmoitettava valitsemansa 
kokousedustajan ja varaedustajan nimet ja yhteystiedot maakuntahallitukselle 
viimeistään 14 päivää ennen kuntien edustajainkokousta.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto valitsee 
Etelä-Savon maakuntaliiton edustajainkokoukseen yhden edustajan ja hänelle 
henkilökohtaisen varaedustajan. 

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 312
Etelä-Savon käräjäoikeuden lautamiesten valinta vaalikaudelle 2021-2025

MliDno-2021-2469

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Liite Kh Tuomioistuinviraston ja Etelä-Savon käräjäoikeuden päätökset Lautamiesten 
lukumäärästä ja ilmoittamisesta

Kuntaliiton yleiskirjeessä 8/2021 todetaan seuraavaa:

"Käräjäoikeuden lautamiehet

Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 3 §:n mukaan lautamiesten lukumäärän 
vahvistaa Tuomioistuinvirasto. Jos käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluu useampia 
kuntia, Tuomioistuinvirasto vahvistaa kunkin kunnan alueelta valittavien lautamiesten 
määrän ensisijaisesti kuntien henkikirjoitettujen asukkaiden lukumäärän suhteessa. 
Jokaisesta kunnasta on kuitenkin valittava vähintään yksi lautamies.

Lain 4 §:n mukaan valtuusto valitsee lautamiehet valtuuston toimikautta vastaavaksi 
ajaksi. Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti 
edustaa kunnan väestön ikä-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Lautamiesten kelpoisuusvaatimuksista ja valintaperusteista säädetään 2 §:ssä. 
Lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva 
Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole 
rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä. Lautamieheksi ei saa 
valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei 
saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä tuomioistuimessa tai 
Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten 
esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka 
muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö."

Tuomioviraston päätöksen TIV/67/2021 mukaan lautamiesten lukumäärä Mikkelin 
kaupungissa v. 2021-2025 on kymmenen lautamiestä. 

Etelä-Savon käräjäoikeus on pyytänyt kuntia suorittamaan lautamiesvalinnat 
20.8.2021 mennessä. 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto valitsee 
toimikaudekseen kymmenen henkilöä Etelä-Savon käräjäoikeuden lautamiehiksi.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
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Hyväksyttiin.
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§ 313
Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten valinta vaalikaudelle 2021-2025

MliDno-2021-2470

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Kiinteistönmuodostamislain 6 ja 7 §:ssä säädetään seuraavaa:

"6 §

Kunnanvaltuuston tulee valita kuntaan uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilöä 
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset olot tunteva 
henkilö. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisäksi voimassa, mitä 
käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään.

Uskotulle miehelle maksetaan:

1) palkkiota;
2) korvausta ansionmenetyksestä ja kustannuksista, joita uskotun miehen toimen 
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta 
vastaavasta syystä; sekä
3) matkakustannusten korvausta ja päivärahaa.

Uskotun miehen palkkion, korvausten ja päivärahan määräytymisperusteet ja määrän 
vahvistaa Maanmittauslaitoksen keskushallinto. Uskottuun mieheen sovelletaan 
muuten, mitä kuntalaissa (365/1995) säädetään kunnan luottamushenkilöstä, jollei 
jäljempänä toisin säädetä.

7 §

Uskottu mies suorittaa tehtävänsä virkavastuulla.

Uskotun miehen on ennen toimeensa ryhtymistä annettava käräjäoikeudessa tai 
maaoikeudessa vakuutus siitä, että hän parhaan ymmärryksensä ja omantuntonsa 
mukaan täyttää rehellisesti uskotun miehen toimensa eikä tee siinä kenellekään 
vääryyttä mistään syystä."

Suomen kuntaliiton yleiskirjeessä 8//2021 ko. asiasta on todettu seuraavaa:

"Kiinteistötoimitusten uskotut miehet

Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan valtuuston tulee valita kunnan 
kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilöä valtuuston 
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt 
ja paikalliset olot tunteva henkilö. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on 
lisäksi voimassa, mitä käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään."
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Edellisellä toimintakaudella lukumäärä on ollut kahdeksan (8). Uskottujen miesten 
lukumäärä on kaupungin harkinnassa.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee kaupungin 
kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilöä valtuuston 
toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.



Mikkeli Pöytäkirja 14/2021 70 ( )95
Kaupunginhallitus 09.08.2021

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä

§ 314
Edustajan nimeäminen Itä-Suomen poliisilaitoksen poliisin neuvottelukuntaan 2021-2025

MliDno-2021-2717

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Poliisihallitus on 22.6.2021 vahvistanut poliisin hallinnosta annetun asetuksen (158
/1996) 13 § mukaisesti Itä-Suomen poliisilaitoksen poliisin neuvottelukunnan jäsenten 
määräksi 2021 alkavalle neuvottelukunnan toiminta-kaudelle 44 henkilöä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet.  

Jäsenmäärä on yksi edustaja jokaisesta toiminta-alueen kunnasta. 

Itä-Suomen poliisilaitos on pyytänyt kuntia valitsemaan yhden (1) poliisin 
neuvottelukunnan jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se nimeää toimikaudeksi 2021-
2025 poliisin neuvottelukuntaan yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.
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1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  

§ 315
Kaupunginvaltuuston esityslistojen lähettäminen varavaltuutetuille 2021-2025

MliDno-2021-2471

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Kaupungin hallintosäännön 100 §:ssä todetaan:

"Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset valtuuston 
päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. 
Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, 
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta.

Valtuusto päättää, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan."

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuuston kokouksen 
esityslista lähetetään

Kansallisen Kokoomuksen valtuustoryhmässä viidelle,
Suomen Keskustan valtuustoryhmässä seitsemälle,
Suomen Sosialidemokraattisen puolueen valtuustoryhmässä kolmelle,
Perussuomalaisten valtuustoryhmässä seitsemälle ja
Vihreän liiton valtuustoryhmässä neljälle
Suomen Kristillisdemokraattien valtuustoryhmässä kahdelle,
Liike Nyt valtuustoryhmässä kahdelle varajäsenelle.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.



Mikkeli Pöytäkirja 14/2021 72 ( )95
Kaupunginhallitus 09.08.2021

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä

§ 316
Kaupunginvaltuuston kokousaikataulu, syksy 2021

MliDno-2021-2472

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Kaupunginvaltuuston kokouksista on kaupunginkansliassa laadittu ehdotus 
kokousaikatauluksi 16.8.2021 - 31.1.2022

Aikatauluehdotus on seuraava:

  Lisätietoja
13.-14.9.2021 Valtuustoseminaari
4.10.2021  
8.11.2021 Veroprosentit
13.12.2021 Talousarvio
24.1.2022  
 

Aikatauluun voidaan tehdä tarvittaessa muutoksia.

Kaupunginvaltuuston kokoukset alkavat klo 17.00.

Kuntalain 94 §:n 1 ja 2 momentissa valtuuston kokoontumisesta todetaan seuraavaa: ”
Valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja myös silloin, kun valtuuston 
puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Valtuusto on kutsuttava koolle myös kunnanhallituksen tai vähintään neljäsosan 
valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällainen asia on 
valmisteltava kiireellisesti.”

Mahdollisista muista valtuuston seminaareista sovitaan erikseen.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto päättää pitää valtuuston 
kokoukset:

- ma 4.10.2021
- ma 8.11.2021
- ma 13.12.2021
- ma 24.1.20222

ja että valtuusto kokoontuu tarpeen mukaan kuntalain 94 §:ssä mainitulla tavalla. 
Kokoukset aloitetaan klo 17.00, paitsi 13.12.2021, jolloin kokous aloitetaan klo 12.00.
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Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuustoseminaari 
kuntastrategian valmistelusta pidetään 13.-14.9.2021.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Mikkelin seudun ympäristölautakunta, § 12,27.01.2021
Kaupunginhallitus, § 317, 09.08.2021

§ 317
Mikkelin seudun ympäristöpalveluiden sopimuksen muuttaminen

MliDno-2021-573

Mikkelin seudun ympäristölautakunta, 27.01.2021, § 12

Valmistelijat / lisätiedot:
Maria Tirkkonen
maria.tirkkonen@mikkeli.fi
terveysvalvonnan johtaja

Liitteet
1 Liite Ympltk Sopimus Mikkelin seudun ympäristöpalveluista 11.11.2016 allekirjoitettu

Sopimus Mikkelin seudun ympäristöpalveluista (11.11.2016) määrittelee, miten 
sopimuskuntien väliset kustannukset jaetaan.

Tällä hetkellä sopimuksen mukaisesti eläinlääkintähuollon kustannukset jaetaan 
kuntien kesken toteutuneiden kuntakohtaisten suoritteiden eli sairaskäyntien, 
virkamatkojen ja hoidettujen pieneläinten lukumäärän perusteella. 
Ulkopaikkakuntalaisten eläinten hoidot kerryttävät sen kunnan pisteitä missä eläin on 
hoidettu. Pisteet lasketaan yhteen ja kunkin kunnan maksuosuudeksi tulee sen 
kunnan pisteiden osuus kokonaispisteistä..Suoritteilla on seuraavat painokertoimet:

Yksi pieneläin vastaa yhtä (1) pistettä
Yksi virkamatka vastaa kolmea (3) pistettä
Yksi sairasmatka vastaa kolmea (3) pistettä

Virkamatkoja ei oteta huomioon mm. Sosterissa tai Jyväskylän kaupungin vastaavissa 
sopimuksessa. Virkamatkojen kustannukset korvataan Avista/Ruokavirastosta, koska 
ne ovat valtion tehtäviä. Kyseessä on läpilaskutus.

Mikkelin seudun ympäristöpalveluiden sopimukset pienteurastamojen 
lihantarkastuksesta ovat keskenään erilaiset. Osa on kuntasopimuksia ja osa 
palkkioperusteisia sopimuksia. Ruokaviraston kanssa tehty kuntasopimus korvaa 
tarkastuksesta tulleet kustannukset täysimääräisesti, mutta silti nämä kirjautuvat 
virkamatkasuoritteiksi ja on otettu huomioon kuntien kustannusten jaossa. 
Palkkioperusteisessa sopimuksessa kaupungineläinlääkäripraktikko tekee 
tarkastukset sivutoimi-ilmoituksella ja Ruokavirasto ei korvaa tarkastuksista 
työnantajalle, eikä tehdyt tarkastukset toisaalta kirjaudu suoritekirjanpitoon ja vaikuta 
kuntalaskutukseen.

Kuntien lakisääteinen velvollisuus järjestää kiireellinen eläinlääkäriapu kaikille 
alueellaan vakituisesti tai väliaikaisesti oleville kotieläimille (tuotanto- ja harraste-
eläimet) määrittelee alueella tarvittavat eläinlääkäriresurssit. Lihantarkastustyö ei lisää 
tämän vuoksi resurssitarvetta. Lisäksi praktikkoeläinlääkäreillä ei ole työaikaa, joten 
praktikkoeläinlääkäri tekee lihantarkastustehtävät tarvittaessa myös virka-ajan 
ulkopuolella ja päivystäjänä vain, jos on itse päivystäjä.
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Virkamatkojen poistaminen poistaisi tämän sopimuskuntien välisen epätasa-
arvoisuuden.

 

Ehdotus
Esittelijä: Maria Tirkkonen, terveysvalvonnan johtaja

Mikkelin seudun ympäristölautakunta esittää Mikkelin kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle sekä Hirvensalmen, Kangasniemen, Mäntyharjun ja 
Pertunmaan kunnanhallituksille ja edelleen kunnanvaltuustoille sopimuksen Mikkelin 
seudun ympäristöpalveluista  muuttamista eläinlääkintähuollon kustannusjaon osalta 
siten, että virkamatkat jätetään painokertoimista pois. Eläinlääkintähuollon 
kustannusjaossa otettaisiin huomioon 1.1.2021 alkaen kuntakohtaiset suoritteet 
seuraavilla painokertoimilla:

Yksi pieneläin vastaa yhtä (1) pistettä.
Yksi sairasmatka vastaa kolmea (3) pistettä.

Muutos tehtäisiin takautuvasti 1.1.2021 alkaen.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 09.08.2021, § 317

Valmistelija / lisätiedot:
Maria Tirkkonen
maria.tirkkonen@mikkeli.fi
terveysvalvonnan johtaja

Liitteet
1 Liite Kh Sopimus Mikkelin seudun ympäristöpalveluista 11.11.2016 allekirjoitettu

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle sopimuksen Mikkelin seudun 
ympäristöpalveluista muuttamista eläinlääkintähuollon kustannusjaon osalta siten, 
että virkamatkat jätetään painokertoimista pois. Eläinlääkintähuollon kustannusjaossa 
otettaisiin huomioon 1.1.2021 alkaen kuntakohtaiset suoritteet seuraavilla 
painokertoimilla: 

yksi pieneläin vastaa yhtä (1) pistettä
yksi sairasmatka vastaa kolmea (3) pistettä

Muutos tehtäisiin takautuvasti 1.1.2021 alkaen.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 318
Mikkelin kaupungin kannanotto Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 
perussopimuksen muuttamiseen

MliDno-2017-1034

Valmistelija / lisätiedot:
Tarja Poikolainen
tarja.poikolainen@mikkeli.fi
kaupunginlakimies

Liitteet
1 Liite Kh Essote - Saatekirje ja ote pöytäkirjasta ESTTn asiaan

Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän hallitus on 17.6.2021 
tekemällään päätöksellä (§ 123) pyytänyt jäsenkuntia tekemään päätöksen Etelä-
Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän perussopimuksen muuttamista 
koskevassa asiassa.

Perussopimuksen muutosehdotus on, että sen 3 §:n 1 kappaleesta poistetaan sana ”
työterveyshuoltoa” perussopimuksen määräysten säilyessä muutoin ennallaan.

Muutoksen kohteena oleva perussopimuksen 3 §:n 1 kappaleen määräys voimassa 
olevassa perussopimuksessa:

Kuntayhtymän tehtävänä on järjestää jäsenkuntien puolesta kaikki sosiaali- ja 
terveyspalvelut lukuun ottamatta ympäristöterveydenhuoltoa, eläinlääkintähuoltoa, 

 ja Vaalijalan kuntayhtymän tehtäväksi annettuja työterveyshuoltoa
kehitysvammaisten erityispalveluja.

Ehdotus perussopimuksen 3 §:n 1 kappaleen määräykseksi:

Kuntayhtymän tehtävänä on järjestää jäsenkuntien puolesta kaikki sosiaali- ja 
terveyspalvelut lukuun ottamatta ympäristöterveydenhuoltoa, eläinlääkintähuoltoa ja 
Vaalijalan kuntayhtymän tehtäväksi annettuja kehitysvammaisten erityispalveluja.

Muutosehdotuksen taustalla on vuonna 2017 tehty osakekauppa, jossa Mikkelin 
kaupunki myi 22.8.2017 päivätyllä kauppakirjalla Etelä-Savon Työterveys Oy:n (ESTT) 
osakkeet 2,6 miljoonalla eurolla Osuuskauppa Suur-Savolle ja Etelä-Savon sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymälle (Essote). Essoten valtuusto hyväksyi kaupan 
15.6.2017. Kaupan jälkeen Suur-Savo omistaa ESTT:stä 51 % ja Essote 49 %. 
Kauppahinnasta Suur-Savo maksoi 1 326 000 euroa ja Essote 1 274 000 euroa. 
Osakekauppa on osapuolia sitova. Vaikka osakekaupan osapuolina ovat kunta ja 
kuntayhtymä, osakekauppaa arvioidaan ensisijaisesti yksityisoikeudellisten ehtojen 
perusteella. Omistus- ja hallintaoikeus yhtiön osakkeisiin on siirtynyt kauppakirjan 
mukaisesti kauppahinnan maksun yhteydessä.

Essoten valtuuston tekemästä ostopäätöksestä tehtiin kuntalain 135 §:n mukainen 
kunnallisvalitus Itä-Suomen hallinto-oikeuteen, koska valittaja katsoi, että päätös 
osakkeiden ostosta on kuntayhtymän perussopimuksen 3 §:n vastainen. Essoten 
perussopimuksen 3 §:n 1 momentin mukaan kuntayhtymän tehtävänä on järjestää 
jäsenkuntien puolesta kaikki sosiaali- ja terveyspalvelut lukuun ottamatta 
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ympäristöterveydenhuoltoa, eläinlääkehuoltoa, työterveyshuoltoa ja Vaalijalan 
kuntayhtymän tehtäväksi annettuja kehitysvammaisten erityispalveluja.

Itä-Suomen hallinto-oikeus antoi 4.2.2019 päätöksensä, jossa se katsoi valtuuston 
ylittäneen perussopimuksen mukaisen toimivaltansa ja päätöksen olleen kuntalain 
135 §:n 2 momentin vastainen. Päätöksestä valitettiin korkeimpaan hallinto-oikeuteen 
(KHO). KHO antoi 10.8.2020 ratkaisunsa valituksesta, jossa se katsoi, ettei Essoten 
kuntayhtymän valtuustolla ollut perussopimuksen mukaista toimivaltaa päättää Etelä-
Savon työterveys Oy:n vähemmistöosakkuuden ostoa koskeneesta asiasta. KHO 
säilytti voimassa Itä-Suomen hallinto-oikeuden päätöksen. Kuntayhtymän 
osakekauppaa koskeva ostopäätös on kuntalain 135 §:n 2 momentissa tarkoitetulla 
tavalla lainvastainen. Vaikka osakkeiden hankkimista koskeva päätös on kumottu, ovat 
ESTT:n osakkeet kuitenkin edelleen Essoten omistuksessa.

KHO:n ratkaisun jälkeen on selvää, ettei Essoten vähemmistöosakkuus ESTT:ssä ja 
siihen liittyvä toiminta kuulu Essoten toimialaan. Koska päätös on lainvastainen, ei 
esimerkiksi valtuuston päätökseen perustuva ESTT:n rahoittaminen ole enää 
lainmukaista. Mikkelin kaupunki on merkittävä Essoten omistaja, jonka kanta on, että 
lainvastainen tila Essotessa on ratkaistava. Ratkaisuvaihtoehtoina nähdään joko 
Essoten luopuminen omistamistaan ESTT:n osakkeista tai Essoten perussopimuksen 
muuttaminen. Ratkaisun tulee ensisijaisesti olla Mikkelin kaupungin edunmukainen.

Essote voi luopua ESTT:n osakkeiden omistuksesta myymällä nykyisen omistuksensa 
1) ESTT:lle (omien osakkeiden hankkiminen), 2) enemmistöomistajalle (Suur-Savo), 3) 
Essoten omistajakunnille tai 4) jollekin muulle ulkopuoliselle taholle.

Jos ostajaa osakkeille ei löydy, on vaihtoehtona kuntayhtymän perussopimuksen 
muuttaminen niin, että työterveyshuolto ja omistajuus ESTT:ssä katsottaisiin jatkossa 
kuntayhtymän toimialaan kuuluvaksi. Koska aiempi päätös on todettu lainvastaiseksi 
ja kumottu, edellyttäisi perussopimuksen muutoksen lisäksi toiminnan jatkaminen 
myös todennäköisesti uuden päätöksen tekemistä, jotta rahoitus perustuisi jatkossa 
lainvoimaiseen valtuuston päätökseen. Kumoamisen seurauksena yhtymävaltuuston 
päätöstä ei ole enää käytännössä olemassa.

Kuntayhtymän perussopimuksen muuttamisesta säädetään kuntalain 57 §:ssä. Jos 
perussopimuksessa ei ole toisin sovittu, perussopimusta voidaan muuttaa, jos 
vähintään kaksi kolmannesta jäsenkunnista sitä kannattaa ja niiden asukasluku on 
vähintään puolet kaikkien jäsenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta. Essoten 
perussopimuksessa ei ole sovittu muuta, mikä tarkoittaa, että menettely 
toteutettaisiin kuntalain 57 §:n mukaisesti.

Hyvinvointialueuudistus koskee lakisääteisiä sairaanhoitopiirien kuntayhtymiä (ns. 
pakolliset kuntayhtymät) sekä erityishuoltopiirien kuntayhtymiä (kehitysvammaisten 
erityishuolto). Näiden sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien kuntayhtymät 
siirretään suoraan lain nojalla varoineen ja velkoineen sekä sitoumuksineen 
hyvinvointialueille 1.1.2023 lukien. Koska Essote on ns. vapaaehtoinen kuntayhtymä, 
on hyvinvointiuudistusta koskevan lakiesityksen (HE 241/2021) perusteella epäselvää, 
rinnastetaanko Essote lakisääteiseen sairaanhoitopiiriin sillä perusteella, että sen 
toiminta on lakisääteistä, vaikka kuntayhtymä ei ole ns. pakollinen kuntayhtymä. Tästä 
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syystä on epäselvää, siirtyykö työterveyshuolto ja missä laajuudessa 
työterveydenhuolto siirtyy hyvinvointialueelle ja mitkä omaisuuserät sinne 
uudistuksessa siirtyvät.

Essoten perussopimuksen muuttaminen ei ole Mikkelin kaupungin edunmukaista 
hyvinvointialueuudistuksen omaisuuserien (työterveyshuoltoyhtiön osakkeet) siirtoon 
liittyvistä epävarmuustekijöistä johtuen. Riskinä on, että Essoten hallussa olevat ESTT:
n osakkeet siirtyvät hyvinvointialueuudistuksessa vastikkeetta hyvinvointialueelle.

Perussopimuksen muuttaminen ja Essoten vähemmistöosakkuuden säilyttäminen 
eivät myöskään ratkaise toimintaan liittyviä kilpailu- ja hankintaoikeudellisia ongelmia, 
jotka aiheutuvat siitä, että ESTT on yksityinen työterveyspalveluita tarjoava yritys, joka 
toimii kilpailutilanteessa markkinoilla. Se voi myydä työterveyshuolto- ja 
yleislääkäripalveluja omien osakkaidensa lisäksi myös muille tahoille. Tämä estää 
yhtiön hankintalain mukaisen sidosyksikköaseman.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että se ei puolla Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen 
kuntayhtymän perussopimuksen muuttamista, vaan pitää tarkoituksenmukaisempana 
vaihtoehtona, että kuntayhtymä luopuu Etelä-Savon Työterveys Oy:n osakkeista.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.

Merkitään, että kaupunginhallituksen puheenjohtaja Arto Seppälä ja 
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Seija Kuikka ilmoittivat olevansa esteellisiä 
(Essoten hallituksen jäseniä) ja poistuivat kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ajaksi. 
Ilmoitukset hyväksyttiin.

Merkitään, että puheenjohtajana tämän pykälän ajan toimi kaupunginhallituksen 1. 
varapuheenjohtaja Kirsi Olkkonen.

Tiedoksi
Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen ky/kirjaamo
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Kaupunginhallitus, § 189,10.05.2021
Kaupunginhallitus, § 319, 09.08.2021

§ 319
Meijeripuiston asemakaava-alueen tonttien luovutus

MliDno-2021-1946

Kaupunginhallitus, 10.05.2021, § 189

Valmistelijat / lisätiedot:
Topiantti Äikäs
topiantti.aikas@mikkeli.fi
maankäyttöjohtaja

Liitteet
1 Liite Kh Esisopimus Efika Oy ja Mikkelin kaupunki
2 Liite Kh Meijeripuisto kaavakartta
3 Liite Kh Hinnoittelualuekartat 2018
4 Liite Kh Hinnoittelu 2018
5 Liite Kh Muut yleiset myynti ja vuokrausperusteet

Efika Oy ja Mikkelin kaupunki ovat neuvotelleet Meijeripuiston asemakaava-alueen 
tonttien luovutuksesta Efika Oy:lle. Meijeripuiston asemakaava sai lainvoiman 
25.1.2021. Alue on asemakaavassa keskustatoimintojen aluetta 
asemakaavamerkinnällä C ja sille muodostuu neljä rakennustonttia ja yksi 
pysäköintitontti. Rakennusoikeutta alueella on yhteensä 2 000 + 1 850 + 1 850 + 1 850 
= 7 550 k-m .2

Asemakaava-alueella on yksi yksityinen maanomistaja, jonka kanssa kaupunki teki 
maankäyttösopimuksen. Efika Oy on tehnyt samaisen maanomistajan kanssa 
esisopimuksen kyseisen maa-alueen luovuttamiseksi Efika Oy:lle. Tämä maa-alue 
näkyy liitteenä olevassa kaavakartassa harmaana merkittynä kiinteistötunnuksella 491-
402-1-31. Asemakaava-alueen rakennusoikeudesta 6 024 k-m  on kaupungin 2

omistuksessa ja loput 1 526 k-m  ovat em. yksityisen maanomistajan omistuksessa.2

Yksityisen maanomistajan maanomistus sijaitsee Meijeripuiston asemakaava-alueella 
erittäin keskeisesti ottaen huomioon alueen rakentamisen toteuttamisjärjestys. Koska 
Efika Oy jo esisopimuksen nojalla hallitsee tätä keskeistä aluetta, on perusteltua 
neuvottelumenettelyllä luovuttaa loppu kaupungin omistama rakennusoikeus 
suoraan Efika Oy:lle. Tämän takia Efika Oy ja Mikkelin kaupunki ovat neuvotelleet 
esisopimuksesta, jolla kaupunki luovuttaisi Efika Oy:lle Meijeripuiston asemakaava-
alueella omistamansa rakennusoikeuden.

Meijeripuiston asemakaava-alueella on voimassa kaupunginvaltuuston 12.6.2017 § 38 
hyväksymä tonttihinnoittelu, jonka mukaisesti kerrostalorakennusoikeuden hinta on 
160 euroa / k-m  elinkustannusindeksin pisteluvun 1923 tasossa. Päätöshetken 2

hintatasossa (elinkustannusindeksin pisteluku 1999) em. hinta on 166,32 euroa / k-m . 2

Kaiken luovutettavan rakennusoikeuden hinta päätöshetken hintatasossa olisi siis 6 
024 k-m  x 166,32 euroa / k-m  = 1 001 911,68 euroa.2 2



Mikkeli Pöytäkirja 14/2021 80 ( )95
Kaupunginhallitus 09.08.2021

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä

Esisopimuksen mukaisesti vastaisia tontin- ja tontinosaluovutuksia voitaisiin tehdä 
viiden vuoden kuluessa asemakaavan lainvoimaistumisesta lukien. Mikäli 
kiinteistökauppoja ei määräajassa tehdä, raukeavat sopijapuolien velvollisuudet eikä 
kummallakaan sopijapuolella ole sen jälkeen mitään muita vaateita toisiaan kohtaan

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
Efika Oy:n ja Mikkelin kaupungin välisen esisopimuksen allekirjoitettavaksi.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Asiasta käydyn keskustelun aikana Jukka Pöyry esitti asian palauttamista uuteen 
valmisteluun. Koska kukaan ei kannattanut esitystä, se raukesi. Jukka Pöyry jätti 
eriävän mielipiteen.

Puheenjohtaja totesi, että esittelijän esitys on tullut kaupunginhallituksen päätökseksi.

Lisäksi kaupunginhallitus lisäsi tämän pöytäkirjan liitteeksi kaupunginvaltuuston 
12.6.2017 § 38 liitteet 1-3 hinnanmäärityksestä.

Merkitään, että maankäyttöjohtaja Topiantti Äikäs selosti asiaa kaupunginhallitukselle.

Kaupunginhallitus, 09.08.2021, § 319

Valmistelija / lisätiedot:
Topiantti Äikäs, Jouni Riihelä, Tarja Poikolainen
topiantti.aikas@mikkeli.fi, Jouni.Riihela@mikkeli.fi, tarja.poikolainen@mikkeli.fi
maankäyttöjohtaja, kaupunkikehitysjohtaja, kaupunginlakimies

Liitteet
1 Liite Kh Esisopimus Efika Oy ja Mikkelin kaupunki
2 Liite Kh Meijeripuisto kaavakartta

Mikkelin kaupunki ja Efika Oy ovat neuvotelleet Meijeripuiston asemakaava-alueen 
tonttien luovutuksesta Efikalle. Meijeripuiston asemakaava on saanut lainvoiman 
25.1.2021. Alue on asemakaavassa keskustatoimintojen aluetta 
asemakaavamerkinnällä C ja sille muodostuu neljä rakennustonttia ja yksi 
pysäköintitontti. Rakennusoikeutta alueella on yhteensä 2 000 + 1 850 + 1 850 + 1 850 
= 7 550 kerrosneliömetriä (k-m ).2

Asemakaava-alueella on kaupungin lisäksi yksityinen maanomistaja, jonka kanssa 
kaupunki on tehnyt maankäyttösopimuksen. Efika on tehnyt samaisen maanomistajan 
kanssa esisopimuksen kyseisen maa-alueen luovuttamiseksi Efikalle. Alue näkyy 
liitteen kaavakartassa harmaana (kiinteistötunnus 491-402-1-31.) Asemakaava-alueen 
rakennusoikeudesta 6 024 k-m  on kaupungin omistuksessa ja 1 526 k-m  on em. 2 2

yksityisen maanomistajan omistuksessa.
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Yksityisen maanomistajan maanomistus sijaitsee Meijeripuiston asemakaava-alueella 
keskeisesti ottaen huomioon alueen rakentamisen toteuttamisjärjestys. Koska Efika jo 
yksityisen kanssa tekemällä esisopimuksen nojalla hallitsee tätä kohtaa kaava-
alueesta, on perusteltua neuvottelumenettelyllä luovuttaa kaupungin omistama 
rakennusoikeus suoraan Efikalle. Kaupunki ja Efika ovat neuvotelleet esisopimuksesta, 
jolla kaupunki luovuttaisi Efikalle Meijeripuiston asemakaava-alueella omistamansa 
rakennusoikeuden.

Kh:ssa (§ 189/2021) käydyn keskustelun perusteella maankäyttöjohtajan aloitteesta 
kyseisen tonttialueen hinnoittelu päätettiin arvioida uudelleen. Aiempi 
asuinkiinteistöjen luovutushintoja koskenut valtuustopäätös oli vuodelta 2017. 
Muuttuneen markkinatilanteen takia kohteen uudelleenarviointi oli perusteltua ja näin 
myös Kuntalain 130 § täyttyy. Kaupunki tilasi arviokirjat neljältä eri toimijalta: Realia 
Management, Arviointitoimisto Oy Mikko Helenius & Co, Ramboll ja Catella Property.

Saadut arviohinnat tontinluovutukselle olivat:

Ramboll:      200 € / k-m  (arvioinnin tarkkuus: +/- 10 %)2

Catella:        200 € / k-m  (arvioinnin tarkkuus: +/- 10 %)2

Helenius:     200–230 / k-m  (arvioinnin tarkkuus: +/- 10 %)2

Realia:         270–300 / k-m  (arvioinnin tarkkuus: +/- 15 %)2

Arvioista kolmen ensin mainittua noudattaa niin arviointimenetelmän kuin hintatason 
osalta samaa linjaa. Näissä kolmessa on huomioitu Mikkelin asuinkerrostalojen 
markkinatilannetta huolellisesti ja ajallisesti pitkällä tarkasteluvälillä.

Neljännen arvion (Realia) kohdalla on käytetty muista poikkeavaa 
tarkastelumenetelmää: Mikkelin asuinkerrostalotilannetta on verrattu mm. Lahden, 
Jyväskylän, Kuopion ja Lappeenrannan toteutuneisiin keskusta-alueen AK-tonttien 
kauppoihin. Ne ovat olleet Mikkeliä selvästi korkeammalla tasolla (Kouvolasta 
vertailutietoa ei ole ollut saatavilla, koska kauppoja ei ole toteutunut). Neljännessä 
arviokirjassa Mikkelin asuntomarkkinatilannetta on tarkastelu puolestaan 
vaatimattomammin kuin kolmessa aiemmin mainitussa. Lisäksi on huomattava, että 
neljännessä arviokirjassa arvonmäärityksen tarkkuus on ilmoitettu kolmanneksen (33 
%) heikommaksi kuin kolmessa muussa arviokirjassa.

Koska arviokirjoissa oli merkittävää poikkeamaa niin tarkastelumenetelmissä, itse 
arvosummassa kuin arvonmäärityksen tarkkuudessa, asian ratkaisua tiedusteltiin 
Kuntaliiton siviililakimiehiltä. Saadun vastauksen perusteella kunta voi jättää 
huomioimatta arviokirjan, jossa käytetty menetelmä verrokkikohteista poikkeaa 
muista arviokirjoista ja kun kyseisen arvion lopputulos poikkeaa selkeästi 
(enimmillään 165 € / k-m ) muista arvioista. Myös arvonmäärityksen ilmoitettu 2

tarkkuus on otettava huomioon.

Edellä kuvattuihin seikkoihin viitaten, Kuntaliitosta saadun ohjeistuksen sekä 
Kuntalain 130 §:n toteutumisen kannalta todetaan, että käsiteltävän kiinteistön 
hinnanmäärityksessä Realia Managementin laatimaa arviokirjaa ei huomioida 
tontinluovutushinnasta neuvotellessa.

Käytettävissä olevien ja relevanttien arviokirjojen perusteella on käyty 
neuvottelumenettelyn mukaisia neuvotteluja Efikan kanssa kohteen myyntihinnasta. 
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Neuvottelussa on päädytty siihen, että luovutettavan rakennusoikeuden hinta on 206 
€ / k-m2, eli 1 240 944 €. Neuvottelussa sovittiin, että aiemmasta noin 24 % noussutta 
rakennusoikeuden hintaa vastaan kaupunki huolehtii kustannuksellaan ko. alueella 
(kiinteistötunnus 491-402-1-31) olevien rakennuksien purkamisesta ja varautuu 
vastamaan aiemmin laaditun (Ramboll, 30.10.2019) raportin perusteella maaperän 
kunnostukseen liittyvien töiden kohtuullisista kustannuksista (enintään 50 000 €) ja 
ajoittuvat määrärahojen puitteissa loppuvuodelle 2021.

Samalla todetaan, että palvelualue velvoitetaan valmistelemaan kaupunginvaltuustolle 
hyväksyttäväksi uudet Mikkelin kaupungin tontinluovutus- ja hinnoitteluperiaatteet 
(tämä työ on jo aloitettu alkukesällä 2021). Periaatteissa tarkastellaan eri 
käyttötarkoituksen mukaisia hintakategorioita sekä hinnoitteluvyöhykkeiden 
aluerajauksia. Palvelualue voi harkitessaan käyttää työssä ulkopuolisten 
palvelutarjoajien apua. Periaatelinjauksena tulee olla, että kaupungin tontinluovutus- 
ja hinnoitteluperiaatteet tarkastetaan kertaalleen valtuustokauden aikana.

Esisopimuksen mukaisesti vastaisia tontin- ja tontinosaluovutuksia voitaisiin tehdä 
viiden vuoden kuluessa asemakaavan lainvoimaistumisesta lukien. Mikäli 
kiinteistökauppoja ei määräajassa tehdä, raukeavat sopijapuolien velvollisuudet eikä 
kummallakaan sopijapuolella ole sen jälkeen mitään muita vaateita toisiaan kohtaan.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
Efika Oy:n ja Mikkelin kaupungin välisen, tarkastetun esisopimuksen 
allekirjoitettavaksi ja oikeuttaa kaupunkikehitysjohtajan ja maankäyttöjohtajan 
käymään jatkoneuvottelut Efika Oy:n kanssa sekä tekemään sopimukseen vähäisiä 
muutoksia.

Lisaksi kaupunginhallitus edellyttää, että asumisen ja toimintaympäristön palvelualue 
valmistelee kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi uudet Mikkelin kaupungin 
tontinluovutus- ja hinnoitteluperiaatteet, jotka ovat voimassa vuoden 2022 loppuun, 
jonka jälkeen niihin tehdään tarkastus.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.

Merkitään, että maankäyttöjohtaja Topiantti Äikäs selosti asiaa kaupunginhallitukselle. 
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Kaupunginvaltuusto, § 30,15.02.2021
Kaupunginhallitus, § 107,08.03.2021
Kaupunkiympäristölautakunta, § 97,15.06.2021
Kaupunginhallitus, § 320, 09.08.2021

§ 320
Valtuustoaloite avoimuuden lisäämiseksi sisäilmaongelmissa

MliDno-2021-887

Kaupunginvaltuusto, 15.02.2021, § 30

Valtuutettu Raimo Heinänen esitti 15.2.2021 valtuustoaloitteenaan otsikkoasiasta 
seuraavaa:

"Sisäilmaongelmat ovat olleet viimevuosina Mikkelin kouluissa yleinen korjausten, 
tilojen hylkäämisen tai jopa purkujen peruste, kuten Urpolan koulu.

Ratkaisut on tehty sisäilmatyöryhmän antaman raportin ja suosituksen pohjalta joiden 
avoimuutta on rajoitettu. Ei myöskään lääkintä- ja ympäristöviranomaisen lausuntoja 
terveys vaikutuksista ole riittävällä laajuudella tuotu päätöksentekijöiden tietoon.

Perussuomalaisten valtuustoryhmä vaatiikin valtuustoaloitteessaan avoimuutta 
sisäilmaan liittyvissä asioissa sekä dokumentointia päättäjille päätöksenteon 
helpottamiseksi.

Perusuomalaisten valtuustoryhmän
Raimo Heinänen 
Valtuustoryhmän varapuheenjohtaja"

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus, 08.03.2021, § 107

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää lähettää aloitteen asumisen- ja toimintaympäristön 
palvelualueen valmisteltavaksi.

Lisäksi kaupunginhallitus päättää, että vastaus aloitteeseen tulee käsitellä 
kaupunginhallituksessa viimeistään kesäkuussa 2021.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kaupunkiympäristölautakunta, 15.06.2021, § 97

Valmistelijat / lisätiedot:
Jarkko Hyttinen
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jarkko.hyttinen@mikkeli.fi
kiinteistöjohtaja

Valtuutettu Raimo Heinänen esitti 15.2.2021 valtuustoaloitteenaan otsikkoasiasta 
seuraavaa:

"Sisäilmaongelmat ovat olleet viimevuosina Mikkelin kouluissa yleinen korjausten, tilojen 
hylkäämisen tai jopa purkujen peruste, kuten Urpolan koulu.

Ratkaisut on tehty sisäilmatyöryhmän antaman raportin ja suosituksen pohjalta joiden 
avoimuutta on rajoitettu. Ei myöskään lääkintä- ja ympäristöviranomaisen lausuntoja 
terveys vaikutuksista ole riittävällä laajuudella tuotu päätöksentekijöiden tietoon.

Perussuomalaisten valtuustoryhmä vaatiikin valtuustoaloitteessaan avoimuutta sisäilmaan 
liittyvissä asioissa sekä dokumentointia päättäjille päätöksenteon helpottamiseksi.

Perusuomalaisten valtuustoryhmän

Raimo Heinänen

Valtuustoryhmän varapuheenjohtaja"

 

Mikkelin kaupungilla on käytössä sisäilmatoimintamalli, jonka pohjalta 
sisäilmaprosesseja viedään eteenpäin. Mallin mukaisesti Talonrakennuspalvelut 
selvittää ja korjauttaa kohteessa olevan mahdollisen vaurion tai tekee päätöksen 
laajemmista korjauksista tai lisätutkimuksista. Mikäli vauriota ei pystytä korjaamaan 
heti, kutsuu sisäilma-asiantuntija kohdekohtaisen sisäilmatyöryhmän koolle.

Kohdekohtaisiin sisäilmatyöryhmiin kuuluvat kiinteistössä toimivan yksikön esimies 
(ryhmän puheenjohtaja), käyttäjien edustaja(t), sisäilma-asiantuntija, 
työterveyshuollon, työsuojelun, terveysvalvonnan sekä ruoka- ja puhtauspalvelujen 
edustajat. Lisäksi ryhmään voidaan kutsua muita henkilöitä. Kohdekohtaisessa 
sisäilmatyöryhmässä ongelmaa selvitetään yhteisesti sovittavalla tavalla 
(=sisäilmatoimintamallin mukaisesti).

Sisäilmatyöryhmässä päätetään toimenpiteistä, kuten työpaikkakäynnistä, 
rakennuksessa tehtävistä selvityksistä ja tutkimuksista, korjaustoimenpiteistä ja 
seurantatoimenpiteistä. Työryhmä seuraa myös toimenpiteiden toteutusta ja vastaa 
säännöllisestä ja ajantasaisesta viestinnästä. Oireilevien työntekijöiden tutkimukset ja 
seuranta kuuluvat työterveyshuoltoon, joka viestittää tarpeelliset yleiset tiedot 
kohdekohtaiselle sisäilmatyöryhmälle. Hankalat tapaukset kohdekohtainen 
sisäilmatyöryhmä tuo esiin koko kaupungin sisäilmatyöryhmässä.

Kohdekohtaiset sisäilmatyöryhmät laativat jokaisen kokouksensa jälkeen tiedotteen, 
joka jaetaan kiinteistössä työskentelevälle henkilökunnalle, siellä olevien lasten 
huoltajille, lautakuntien ja hallituksen puheenjohtajille sekä lisätään kaupungin 
nettisivuille mikkeli.fi/sisailma. Viestinnän tarkoituksena on kertoa kohteessa 
vallitsevasta tilanteesta avoimesti ja tiivistetysti. Tarvittaessa 
sisäilmaongelmakohteissa on järjestetty moniammatillisia keskustelutilaisuuksia 
lasten huoltajille sekä kiinteistön henkilökunnalle.
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Merkittävät sisäilma-asiat sekä tilannepäivitykset käsitellään 
kaupunkiympäristölautakunnassa.  Samoin mikäli rakennusten korjaustapaan 
tarvitaan laajempaa linjausta, on päättävä elin lautakunta. Tarvittaessa lautakunta 
saattaa asian edelleen kaupunginhallituksen ja valtuuston päätettäväksi. 
Tapauskohtaisesti sisäilma-asioita on tuotu tiedoksi myös kaupunginhallitukselle sekä 
valtuustolle.

Sisäilmatutkimukset laatii kaupungin ulkopuolinen puolueeton asiantuntijataho. 
Sisäilmakohteisiin laaditut tutkimusraportit ovat julkisia asiakirjoja, jotka toimitetaan 
kaikille niitä pyytäneille. Asiakirjojen toimittamisessa käytetään kaupunginvaltuuston 
hyväksymiä hinnoitteluperusteita. Kohdekohtainen sisäilmatyöryhmä suosittaa 
kohteeseen tehtäviä toimenpiteitä ulkopuolisen tutkijan tekemän tutkimuksen ja 
raportin pohjalta. Tässä hyödynnetään moniammatillisen työryhmän osaaminen 
esimerkiksi mikrobitulosten tulkitsemisessa sekä haitallisuuden ja toimenpiteiden 
kiireellisyyden arvioinnissa.

Terveysviranomainen (terveystarkastaja) tekee terveyshaittaa aiheuttavan olosuhteen 
arvioinnin. Terveyshaittaa aiheuttavan olosuhteen vakavuuden arviointi perustuu 
altistumisolosuhteiden ja altistumisen kokonaisarviointiin. Nämäkin tiedot ovat julkisia 
asiakirjoja, jotka on kerrottu esimerkiksi Urpolan koulun tapauksessa koululla 
järjestetyssä tiedotustilaisuudessa sekä kerrottu tiivistetysti sisäilmatiedotteissa. 
Terveyshaitan arvioinnin tekee lääkäri, joka Mikkelin kaupungin tapauksissa tarkoittaa 
sisäilmatyöryhmässä toimivaa työterveyslääkäriä.

Mikkelin kaupunki pyrkii viestimään sisäilma-asioissa aktiivisesti ja selkokielellä. 
Lisätietoa Mikkelin kaupungin sisäilmaprosessista sekä kohdekohtaisista tilanteista 
löytyy kaupungin internetsivuilta kohdasta mikkeli.fi/sisailma.

Ehdotus
Esittelijä: Jouni Riihelä, kaupunkikehitysjohtaja

Kaupunkiympäristölautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle 
edellä olevan vastauksen tehtyyn valtuustoaloitteeseen.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 09.08.2021, § 320

Valmistelija / lisätiedot:
Jarkko Hyttinen
jarkko.hyttinen@mikkeli.fi
kiinteistöjohtaja

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi 
kaupunkiympäristölautakunnan vastauksen valtuutettu Raimo Heinäsen 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuunkäsitellyksi.



Mikkeli Pöytäkirja 14/2021 86 ( )95
Kaupunginhallitus 09.08.2021

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Kaupunginvaltuusto, § 11,25.01.2021
Kaupunginhallitus, § 103,08.03.2021
Kasvatus- ja opetuslautakunta, § 76,17.06.2021
Kaupunginhallitus, § 321, 09.08.2021

§ 321
Valtuustoaloite: Mielenterveyden ensiapukoulutus oppilaille ja opettajille

MliDno-2021-553

Kaupunginvaltuusto, 25.01.2021, § 11

Valtuutettu Minna Pöntinen ym. esittivät 25.1.2021 valtuustoaloitteenaan 
otsikkoasiasta seuraavaa:

"Nuorten mielenterveysongelmat ovat olleet hälyttävässä kasvussa lähivuosina. Vaikka 
mielenterveydestä puhutaankin jo paljon, edelleen näihin ongelmiin liittyy tilanteen 
tunnistamattomuutta tai jopa häpeää. Siksi mielenterveyden häiriöt tuleekin nostaa 
samalle viivalle muiden terveysongelmien kanssa.

Koululaisia opetetaan antamaan ensiapua sydänkohtauksen tai onnettomuuden 
varalle. Harva koululainen kuitenkaan saa ensiapukoulutusta siihen, kuinka autetaan 
koulukaveria, jolla on paniikkikohtaus, tai ystävää, joka kokee itsetuhoisia ajatuksia. 
Kasvatuksessa ja koulutuksessa on panostettava entisestään arkipäivän 
mielenterveystaitojen opetteluun. Näin voimme ennaltaehkäistä lasten ja nuorten 
mielenterveyden ongelmia, edistää tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittymistä, ja 
vahvistaa koko kouluyhteisön hyvinvointia. Samalla tehdään mielenterveysongelmista 
muiden terveysongelmien veroinen asia ja ehkäistään kiusaamista mielenterveyden 
riskitekijänä.

Esitämme, että jokaisessa Mikkelin koulussa toteutetaan oppilaille ja opettajille 
vähintään koulupäivän mittainen mielenterveyden ensiavun koulutus lukuvuodessa. 
Koulutus sisältää mielenterveyden ja oman hyvinvoinnin vahvistamisen perusteet, 
ohjeita riskitilanteiden tunnistamiseen ja muiden auttamiseen, ja oppimateriaalin 
elämänkriiseistä selviämiseen ja erilaisten mielenterveyden häiriöiden 
tunnistamiseen. Koulutus voidaan toteuttaa esimerkiksi mielenterveyden 
ammattilaisen tai mielenterveyden ensiapukouluttajaksi koulutetun opettajan avulla. 
Koulutus tulee suunnata myös opettajille, jotta he saavat lisää välineitä ja tuoretta 
tietoa mielenterveystaitojen edistämiseen, ja oppilaiden psyykkisen hyvinvoinnin 
seuraamiseen ja vahvistamiseen. Me allekirjoittaneet valtuutetut edellytämme, että 
Mikkeli tuo jokaiseen kouluun tiiviin mutta kattavan mielenterveyden ensiapukurssin. 

Mikkelissä 25.1.2021 
Minna Pöntinen

Kerttu Hakala, Nina Jussi-Pekka, Satu Taavitsainen,
Jenni Tissari, Liisa Pulliainen, Heli Kauppinen,
Petri Pekonen, Marita Hokkanen, Armi Salo-Oksa,
Kirsi Olkkonen"

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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Kaupunginhallitus, 08.03.2021, § 103

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää lähettää aloitteen sivistyksen ja 
hyvinvoinnin palvelualueelle valmisteltavaksi.

Lisäksi kaupunginhallitus päättää, että vastaus aloitteeseen tulee käsitellä 
kaupunginhallituksessa viimeistään kesäkuussa 2021.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kasvatus- ja opetuslautakunta, 17.06.2021, § 76

Valmistelijat / lisätiedot:
Seija Manninen, Aila Marjamaa, Arja Väänänen
Seija.Manninen@sivistys.mikkeli.fi, aila.marjamaa@sivistys.mikkeli.fi, arja.
vaananen@mikkeli.fi
opetusjohtaja, kehittämispäällikkö, hyvinvointikoordinaattori

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa sekä Mikkelin täydennyksissä 
mielenterveystaitoja käsitellään useassa kohdassa. Aloitteessa mainitut sisällöt 
sisältyvät opetussuunnitelman ympäristöopin ja terveystiedon oppiaineen 
opetussuunnitelman perusteiden sisältöalueisiin.

”Ympäristöoppi 1-2 lk: Harjoitellaan tunnetaitoja ja mielen hyvinvoinnin edistämistä 
kuten itsensä ja muiden arvostamista ikäkauden mukaisesti.”

”Ympäristöoppi 3-6 lk: Harjoitellaan tunnistamaan oman kehon ja mielen viestejä ja 
tiedostamaan omia ajatuksia, tarpeita, asenteita ja arvoja. Perehdytään terveyden osa-
alueisiin ja voimavaroihin, arjen terveystottumuksiin, mielenterveystaitoihin, 
sairauksien ehkäisyyn ja itsehoitotaitoihin. Lisäksi harjoitellaan tunteiden 
tunnistamista, ilmaisua ja säätelyä.”

”Terveystieto 7-9 lk: Opetuksessa käsitellään elämänkulun sekä kasvun ja kehityksen 
yleisiä tunnuspiirteitä, monimuotoisuutta ja henkilökohtaisuutta. Kasvun ja kehityksen 
sisällöissä painottuvat identiteetin, minäkuvan ja itsetuntemuksen rakentuminen, 
seksuaalinen kehittyminen, huolenpidon sekä perheen ja läheisten merkitys, mielen 
hyvinvointi ja itsensä arvostaminen sekä turvataidot. Tunne- ja vuorovaikutustaitojen 
sisällöissä kiinnitetään huomiota vuorovaikutustilanteissa toimimiseen, tunteiden 
ilmaisuun ja niiden säätelyyn. Lisäksi perehdytään ristiriitojen, ongelmatilanteiden, 
stressin ja kriisien rakentavaan käsittelyyn.”

Lisäksi opetussuunnitelman yhteisen osan Yhteisöllisen oppilashuollon luvussa 
linjataan Mikkelin täydennyksessä seuraavasti:
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”Ennalta ehkäisevän ja yhteisöllisen oppilashuollon ensisijaisuus tarkoittaa arjen 
huolenpitoa, kohtaamista ja välittämistä sekä varhaista tukea, joita oppilaat saavat 
hyvinvointinsa tueksi osana koulun opetus- ja kasvatustyötä niin yhteisöllisesti kuin 
tarvittaessa yksilökohtaisesti.

Yhteisöllinen oppilashuolto koostuu mm. seuraavista asioista:

Oppilaiden osallisuuden edistäminen
Tunne- ja vuorovaikutustaitojen ja mielenterveyden edistäminen
Kiusaamista, häirintää ja väkivaltaa ehkäisevät toimet
Poissaolojen ehkäisy
Hyvinvointia tukeva koulutyön järjestäminen
Terveellisten elintapojen edistäminen
Kouluympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden sekä yhteisön hyvinvoinnin 
edistäminen ja tarkastaminen
Huoltajien osallisuuden edistäminen
Yhteistyö lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi

Vuorovaikutus- ja tunnetaitojen ohjaaminen, jatkuva ryhmäyttäminen, kiusaamisen 
ehkäisy ja kiusaamiseen puuttuminen ovat osa päivittäistä kasvatus- ja opetustyötä.”

Mikkelissä tunne- ja vuorovaikutustaidot sekä mielenterveyden edistäminen on ollut 
useana vuonna kaikkien perusopetuksen koulujen, varhaiskasvatuksen, esiopetuksen 
ja toisen asteen oppilaitosten yhteisöllisen opiskeluhuollon painopisteenä. Asiaan on 
varhaiskasvatuksessa, esi- ja perusopetuksessa satsattu myös kehittämishankkeiden 
muodossa, joissa on kehitetty mm. tunne- ja vuorovaikutuskasvatusta ja 
mielenterveystaitoja sekä väkivallan ja häirinnän ehkäisyä.

Kouluilla ja opettajilla on mahdollisuus hyödyntää opetuksessa parhaaksi katsomiaan 
menetelmiä, ja he ovat niitä myös itse kehittäneet sekä hankkeiden aikana että osana 
jatkuvaa opetuksen suunnittelua. Hyviä käytäntöjä ja kehitettyjä oppimateriaaleja on 
esitelty ja jaettu yhteisesti kaupungin eri koulujen kesken.

Lisäksi Mikkelin perusopetuksessa on käytössä Lapset puheeksi -keskustelut ja -
neuvonpidot, jotka vahvistavat lasten ja nuorten vahvuuksien vahvistamista sekä 
kodin ja koulun vuorovaikutusta lasten ja nuorten asioissa.

Mikkelin kaupungin hyvinvointikoordinaattori on ollut mukana Mikkelin osalta Mieli ry:
n hankehakemuksen laadinnassa, jossa tavoitteena on saada useisiin kuntiin Mieli ry:n 
järjestämää Mielenterveyden ensiapu® -koulutusta.

Mieli ry on hakemassa seuraavanlaista hankekokonaisuutta STM:n 
hankerahoituksesta keväällä 2021:

Hanke tukee mielenterveysstrategian painopisteen ”mielenterveys pääomana” 
tavoitteiden saavuttamista
Hanke ankkuroituu kuntien johtamisjärjestelmiin ja perustuu kunnan johdon ja 
keskijohdon sitoutumisen hankkeen tavoitteisiin
Hanke vahvistaa kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä (hyte-työtä)
Mielenterveysosaaminen sote-palveluissa ei ole hankkeen keskiössä. Hanke 
tukee Tulevaisuuden sotekeskus –hanketta varsinkin sotepalveluiden 
yhdyspinnoilla
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Hanke tukee osaltaan psyykkistä ja sosiaalista resilienssiä Covid-19 –epidemian 
kriisi- ja muutostilanteessa
Mielenterveys ymmärretään laajasti, sisältäen myös päihdekysymykset.

Hankkeen taustaa kuvataan seuraavasti:

”Perusta mielenterveydelle luodaan jo lapsuudessa. Mielenterveyden edistäminen 
vaatii siis riittävän varhaisia toimia. MIELI ry on 2000-luvun alusta vahvistanut 
varhaiskasvatuksen ja peruskoulun henkilöstön mielenterveysosaamista eri 
hankkeissa. Kehittämistyötä ovat tukeneet kymmenet opinnäytetyöt, joista lähes 20 
keskittyy menetelmien toimivuuteen ja vaikutuksiin varhaiskasvatuksessa, 
peruskouluissa, äitiys- ja lastenneuvolassa sekä nuorisotyössä. Näiden perusteella 
ammattilaiset tuntevat saaneensa MIELI ry:n koulutuksista valmiuksia ymmärtää 
mielenterveyttä. Varhaiskasvattajat ja opettajat tuntevat saaneensa valmiuksia 
opettaa mielenterveyttä ylläpitäviä taitoja sekä edistää lasten ja nuorten 
mielenterveyttä osana päivittäistä työtä. Konkreettiset opetusmateriaalit ovat olleet 
ammattilaisille hyödyllisiä, ja ne soveltuvat osaksi päivittäistä työtä. Tehtyjen 
opinnäytteiden perusteella MIELI ry:n koulutukset ja materiaalit tukevat 
opetussuunnitelmaan sisältyvien oppilaiden mielenterveysosaamista ja –taitoja 
koskevien tavoitteiden saavuttamista. Hyvän mielen Suomi –hanke tuo kasvatusalan 
ammattilaisten käyttöön työkalupakin, jotta kasvuympäristöt tukisivat ja edistäisivät 
positiivisen mielenterveyden kehittymistä.”

”Suomalaisen hyvinvoinnin haasteet ovat muutoksessa. Elämme yhä kauemmin ja 
fyysinen terveytemme on yhä parempi, mutta psyykkinen oireilu lisääntyy. 
Mielenterveyden häiriöiden suhteellinen osuus suomalaisten tautitaakasta on pitkään 
ollut kasvussa, ja koronaepidemian aiheuttama poikkeustila on lisäksi ajankohtaisesti 
lisännyt monien suomalaisten psyykkistä rasittuneisuutta.

Yhteiskunnan muutosten myötä hyvästä mielenterveydestä on tullut tärkeä 
voimavara, joka auttaa rakentamaan mielekästä elämää, toimimaan yhteiskunnassa ja 
erilaisissa yhteisöissä sekä pärjäämään elämän haasteissa. Hyvä mielenterveys on 
myös resilienssiä, joka edistää päihteettömyyttä, kannattelee yksilön ja yhteisön 
kriiseissä sekä tukee ihmisten ja yhteisöjen tuottavuutta. Perusta mielenterveydelle 
luodaan jo lapsuudessa, minkä vuoksi tarvitaan riittävän varhaisia toimia.

Mielenterveystyön voimavaroista suurin osa kohdistuu myöhäisiin korjaaviin 
palveluihin, vaikka varsinkin mielenterveyttä edistävät, ehkäisevät ja varhaiset toimet 
on todettu kustannusvaikuttaviksi. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen (hyte) on 
kuntien tehtävä. Mielenterveyden edistäminen osana hyte-työtä jää herkästi 
katveeseen, koska sen konkretisoiminen vaatii erityisosaamista.

Hyvän Mielen Suomi –hanke suuntaa kuntien ja maakuntien mielenterveystyötä 
vaikuttavampaan ja kustannusvaikuttavampaan sekä inhimillisesti kestävään 
suuntaan, kohti mielenterveyden edistämistä ja varhaisia toimia. Hankkeessa 
mielenterveysosaaminen ymmärretään laajasti, sisältäen päihdeosaamisen.”

Hankkeessa on tavoitteita, jotka koskevat myös kouluja.

”Lasten ja nuorten mielenterveysosaamisen vahvistaminen
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Lasten ja nuorten mielenterveysosaamisen vahvistaminen rakentuu MIELI ry:n Hyvän 
mielen koulu –mallin, jossa kokonaisvaltaisesti koko kouluyhteisö tukee 
voimavaralähtöistä mielenterveyden edistämistä. Malli on yli kymmenen vuoden 
kehittämistyön ja usean kehittämishankkeen tulos, ja kattaa kaikki kouluasteet 
varhaiskasvatuksesta toiseen asteeseen. Lapset puheeksi –keskusteluilla 
varmistetaan, että kaikki kehitysympäristöt, ja myös lapsen vanhemmat, tunnistavat 
lapsen vahvuudet ja tukevat myönteistä kehitystä.

Pilottialueilla kehitetään malli siihen, kuntien lasten ja nuorten mielenterveyttä 
edistävä työ vahvistuu osaksi kuntien opetustehtäviä.

Hanke kokoaa työkalupakin varhaiskasvatuksen ja peruskoulujen tueksi 
mielenterveyden edistämiseksi ja tukemiseksi. Työkalupakkiin sisältyy MIELI ry:n 
ikäkausikohtaiset aineistot ja koulutukset.”

Lopuksi todetaan, että Mikkelin perusopetuksen opetussuunnitelman mukaan 
mielenterveyden edistämiseen liittyviä sisältöjä opetetaan lukuvuoden aikana kaikilla 
vuosiluokilla. Mikkelin kaupunki on hakemuksessa sitoutunut olemaan mukana MIELI 
ry:n hankkeessa ja kehittämistyössä, johon liittyy mielenterveyden 
ensiapukoulutusten järjestäminen oppilaille ja opettajille. Hankepäätöstä ei ole vielä 
tullut.  Jos MIELI ry:n hanke saa rahoituksen, varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen 
henkilöstö saa käyttöönsä MIELI ry:n työkalupakin mielenterveyden edistämiseksi ja 
tukemiseksi. Työkalupakkiin sisältyy MIELI ry:n ikäkausikohtaiset aineistot ja 
koulutukset.

Ehdotus
Esittelijä: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja opetuslautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle 
edellä mainitun selvityksen "Mielenterveyden ensiapukoulutus oppilaille ja opettajille" -
valtuustoaloitteeseen. 

Päätös
Hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 09.08.2021, § 321

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi kasvatus- 
ja opetuslautakunnan vastauksen valtuutettu Minna Pöntisen ym. 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuunkäsitellyksi.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Kaupunginvaltuusto, § 117,07.12.2020
Kaupunginhallitus, § 17,11.01.2021
Kaupunginhallitus, § 322, 09.08.2021

§ 322
Valtuustoaloite: Hallintosäännön muuttaminen opiskelijoiden matkakulujen osalta

MliDno-2020-2442

Kaupunginvaltuusto, 07.12.2020, § 117

Valtuutettu Laura Hämäläinen ym. esittivät 7.12.2020 valtuustoaloitteenaan 
otsikkoasiasta seuraavaa:

"Kaupungilla julkisena organisaationa on merkittävä rooli, kuinka se kannustaa nuoria 
osallistumaan päätöksentekoon ja mahdollistaa toimimisen luottamushenkilönä 
kotikaupungissa opiskeluiden aikana. 

Mikkelin kaupungin palkkiosääntöä on muutettava siten, että luottamustehtävästä 
johtuvat matkakustannukset korvataan halvimman julkisen liikenteen kustannusten 
mukaisena opiskelijoille. Näin mahdollistamme, että toiselle paikkakunnalle 
väliaikaisesti opiskelemaan muuttaneita nuoria tuetaan osallistumaan kunnalliseen 
päätöksentekoon myös opiskeluiden aikana, ja sitoutumaan kotikaupunkiin. Mikkelin 
kaupunginvaltuustossa on vain yksi alle 30-vuotias valtuutettu. 
Tulevaisuusorientoitunut kaupunki tarvitsee kaikkien asukkaidensa ääntä. Kuntaliiton 
lakimiehet eivät myöskään löytäneet esteitä positiiviselle erityiskohtelulle 
matkakorvausten osalta.

Kaupungin kuluja aloite ei lisää. Esimerkiksi julkisen liikenteen matkalippu Jyväskylästä 
Mikkeliin opiskelijalle on edullisempi kuin monet valtuutetuille maksettavat 
matkakulut kilometrikorvauksen mukaan. 

Hyväksyessään tämän valtuustaloitteen valtuusto vaatii muuttamaan palkkiosääntöä 
siten, että päätoiminen tutkinto-opiskelija, joka asuu opiskelun takia toisella 
paikkakunnalla ja toimii kotikunnan luottamushenkilönä saa kokousmatkakulunsa 
toteutuneiden kustannusten mukaisena tositteita vastaan. Perusteena matkakuluille 
vaaditaan selvitystä opiskelujen päätoimisuudesta ja tutkintoperusteisuudesta. 

7.12.2020 Mikkelissä 

Laura Hämäläinen

Muut allekirjoittaneet:
Taina Harmoinen, Liisa Pulliainen, Markku Kakriainen,
Outi Kauria, Seija Kuikka, Petri Pekonen,
Kirsi Olkkonen, Harri Kivinen, Mikko Siitonen,
Heli Kauppinen, Paavo Puhakka, Jenni Tissari,
Toni Maczulskij, Soile Kuitunen, Marita Hokkanen,
Heikki Nykänen, Pertti Ruotsalainen, Marja Kauppi,
Jatta Juhola"

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
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Kaupunginhallitus, 11.01.2021, § 17

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää lähettää aloitteen konserni- ja elinvoimapalveluiden 
palvelualueen valmisteltavaksi.

Lisäksi kaupunginhallitus päättää, että vastaus aloitteeseen tulee käsitellä 
kaupunginhallituksessa viimeistään huhtikuussa 2021.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 09.08.2021, § 322

Mikkelin kaupungin hallintosäännön muuttamista on selvitetty koskien toisella 
paikkakunnalla opiskelevien luottamushenkilöiden matkakustannusten korvaamista 
opiskelupaikkakunnalta. Kyse on luottamushenkilöistä, jotka päätoimisesti opiskelevat 
tutkintoa toisella paikkakunnalla, mutta ovat kotikuntalain ja väestötietojärjestelmän 
mukaan yhä kirjoilla kotikunnassaan Mikkelissä.

Ehdotettu muutos poikkeaa voimassa olevan kunnallisen yleisen 
virkaehtosopimuksen määräyksistä. Kuntaliitosta saadun kannanoton mukaan ei ole 
olemassa esteitä päätoimisten tutkinto-opiskelijoiden positiiviselle erityiskohtelulle 
matkakustannusten korvausten osalta. Kunta voi siis vapaasti päättää kuntalain 
palkkio- ja korvaussäädöksiä paremmista eduista, kunhan ehdotettu etu on 
lainmukainen ja yhdenvertainen. Nämä ehdot täyttyvät tässä tapauksessa.  

Matkakustannusten korvaamista opiskelupaikkakunnalta on selvitetty myös 
verotuksen näkökulmasta ottaen huomioon tuloverolain ja ennakkoperintälain 
säädökset verovapaiden matkakustannusten korvauksille.

Verohallinnosta saadun lausunnon mukaan, matkakustannuksia voidaan edellä 
kuvatuissa olosuhteissa maksaa luottamushenkilölle verovapaasti 
opiskelupaikkakunnalta, vaikka kotikuntalain mukainen kotikunta on Mikkelissä. 
Tosiasiallisten seikkojen perusteella henkilön katsotaan asuvan 
opiskelupaikkakunnalla, minkä vuoksi luottamustehtävän hoitamista varten tehdyt 
tilapäiset matkat oikeuttavat verovapaisiin matkakustannusten korvauksiin.

Mikäli kaupunginvaltuusto hyväksyy vastauksen valtuustoaloitteeseen, tuodaan 
hallintosäännön muutos erikseen valtuustolle hyväksyttäväksi. 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi konserni- 
ja elinvoimapalveluiden vastauksen valtuutettu Laura Hämäläisen ym. 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuunkäsitellyksi.
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Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§282, §283, §284, §285, §286, §287, §288, §289, §290, §291, §292, §293, §294, §295, 
§296, §297, §298, §299, §300, §301, §302, §303, §304, §305, §306, §307, §308, §309, 
§310, §311, §312, §313, §314, §315, §316, §317, §318, §319, §320, §321, §322

Muutoksenhakukielto
Päätökseen, joka koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa ei saa kuntalain (410/2015) 
136 §:n perusteella hakea muutosta.
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